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Mensaje del Comite Directivo

CON MENOS DE SEIS ANOS RESTANTES hasta la fecha limite de la Agenda 2030, la igualdad de género sigue
siendo una promesa incumplida. El indice de Género de los ODS 2024 de Equal Measures 2030 ofrece un mensaje
aleccionador pero crucial: ningun pais esta en camino de lograr la igualdad de género para 2030. Esta revelacion no

es solo una estadistica, sino un llamado a la accién, un clamor por la solidaridad global y el esfuerzo cooperativo.

Como integrante del Grupo Directivo de la coalicién Equal Measures 2030, hemos atestiguado el poder de la
colaboracién y del profundo impacto de las voces diversas unidas con un propdsito comun. Nuestros miembros
se unen por una misién compartida, asegurar que los datos y las pruebas impulsen la defensa y la accién en
pro de la igualdad de género. En estos tiempos de crisis interconectadas, la importancia de coaliciones como
la nuestra no puede subestimarse. A través de nuestras acciones colectivas, podemos desmantelar las barreras
sistémicas que dificultan el progreso. Cada integrante de la coaliciéon aporta una perspectiva y experiencia Unicas,
enriqueciendo nuestra misién compartida y amplificando nuestra voz colectiva.

Al profundizar en los hallazgos del indice de Género de los ODS 2024, le instamos a considerar las
implicaciones mas amplias de este trabajo. Que le inspire a tomar accién, a unir fuerzas con otros y a defender
la causa de la igualdad de género en todas las esferas de la vida. En conjunto, podemos crear un mundo donde
cada persona, independientemente de su género, tenga la oportunidad de prosperar para 2030 y mas alla.
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Resumen ejecutivo

Resumen ejecutivo

Una nina nacida hoy tendra
que esperar a cump{ir

97 anos —mas alla de su
expectativa de vida— para
ver lograda la igualdad de
genero a nivel mundial.

Casi el 40% de

los paises se han
estancado o incluso
han retrocedido
entre 2019y 2022.

Ningun pais esta en
camino de lograr la
igualdad de género
para 2030.

El 74% de las metas
de los ODS no se
alcanzaran sin la
igualdad de género.

Indice de
Genero de los

ODS 2024.

Un puntaje "en retroceso" en el indice causa mucha
preocupacion. Una caida significa que el cambio
negativo se ha registrado en varias de

las 56 cuestiones presentadas en el indice.

Si esta tendencia hacia el descenso o el
estancamiento gana impulso, nuestros prondsticos
revelan que la desigualdad de género global

Si las tendencias actuales
continuan, la igualdad de
género global no se |ograré

hasta el siglo XXII.

No obstante lo ltigubre de este panorama,
incluso esa trayectoria puede ser optimista
si tenemos en cuenta las crisis entrecruzadas
que dominaran los Ultimos seis afos de la
Agenda 2030.

Entre 2019 y 2022, casi el 40% de los paises
—hogar de mas de mil millones de mujeres

y nifas en 2022 — se estacaron o incluso
retrocedieron en materia de igualdad de género.

podria ser peor en 2030 que cuando se acordaron
los ODS en 2015.

Esta estremecedora posibilidad es una amenaza
para el logro de toda la Agenda 2030: después de
todo, se considera que casi tres cuartos (74%) de

las metas de los ODS dependen directamente o
significativamente de la igualdad de género.



https://equal2030.medium.com/is-gender-equality-critical-to-the-success-of-the-sustainable-development-goals-cb0a5bd2de4f
https://equal2030.medium.com/is-gender-equality-critical-to-the-success-of-the-sustainable-development-goals-cb0a5bd2de4f
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Resumen ejecutivo

Un futuro
de crisis
inter-
conectadas

Activistas de género y las
organizaciones miembros de la
coalicion Equal Measures 2030
(EM2030) ven varias crisis
interconectadas relacionadas
con los recursos, la democracia
y la seguridad que ya estan
teniendo un impacto negativo
sobre la igualdad de genero.

La crisis de recursos

Los flujos financieros internacionales
simultaneamente insuficientes e insostenibles
junto con las medidas de austeridad internas
estan haciendo menos probable que se
inviertan fondos piblicos de maneras que
protejan y promuevan la igualdad de género.

La carga de las deudas publicas centrales (Ind. 17.2)
empeoré mucho mas que cualquiera de los otros 55
indicadores del indice, lo que afecta los servicios y la
proteccion de mujeres y nifias.

La percepcion de las mujeres del costo de los
alimentos (Ind. 2.4) y sobre los ingresos del hogar
(Ind. 1.4) se deterioraron considerablemente entre 2019
y 2022, con puntajes en retroceso en 63% de los paises
para ambos indicadores.

La crisis democratica

La igualdad de genero esta estrechamente
relacionada con la democracia. Pero los
cimientos de las democracias del mundo estan
en riesgo debido al aumento de la desigualdad
economica, la polarizacion social y politica y

la reduccion del espacio civico.

Resumen ejecutivo

La desigualdad de ingreso (Ind. 10.1) se estancé o
empeord en tres cuartos de los paises entre 2019 y 2022.

Los puntajes del indice 2024 reflejan que las
sociedades estan yendo hacia extremos politicos junto
con una brecha creciente entre los valores que sostienen
mujeres y hombres.

Del total, 91 paises tuvieron un puntaje "bajo" o
"muy bajo" en 2022 en nivel de autonomia personal,
derechos individuales y libertad ante la discriminacién
(Ind. 10.2).

La crisis de seguridad

El concepto de "seguridad” suele verse solo

a traveés de la lente del conflicto violento y la
militarizacion, y en efecto estas dos cosas van
en aumento. Para las mujeres y ninas, estas
realidades golpean en su cuerpo, sus elecciones
y su seguridad personal en primer lugar.

El nimero de mujeres y niias que viven en paises
afectados por conflicto llegd a los 614 millones en 2022,
un 50% mas que en 2017.

Las Naciones Unidas estiman que el 80% de las
personas desplazadas por el cambio climatico son
mujeres y nifas.

Solo poco mas de la mitad (57%) de las mujeres en
todo el mundo dijeron que se sienten seguras al caminar
solas de noche en su zona de residencia (Ind. 16.3).
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Resumen ejecutivo

Avanzar en |la igualdad de
género de cara a las crisis

Un plan de accion para los Gobiernos que
destaca siete recomendaciones transversales:

01.

Fortalecer el liderazgo,
el poder y la voz de
mujeres y ninas

La participacion de mujeres y nifas
en la vida publica no solo es un
derecho humano fundamental, sino
que ademas es esencial para la
salud social y econémica de los
paises. Sin embargo, las normas de
género sobre el liderazgo, asi como
también las cifras de la pobreza,
la carga de las tareas de cuidado
y la violencia contra mujeres que
actuan en la esfera publica, suelen
excluir a mujeres y nifas de los
espacios de toma de decisiones.

02.

Reformar y aplicar leyes
y politicas contra la

desigualdad

El proceso de adoptar o reformar
leyes contra la desigualdad
puede involucrar a la sociedad
civil, Gobiernos, legislaturas y el
publico en general en el debate y el
establecimiento de normas y puede
generar presion y estructuras de
rendicion de cuentas.

03.

Promover el "feminismo
de datos” y cerrar las
brechas de datos con
perspectiva de género

Cerrar las brechas de datos con
perspectiva de género es vital para
monitorear las politicas y nutrir
de informacion las decisiones de
quienes las formulan. Debemos ir
un paso mas alla para promover
también el "feminismo de datos", al
reconocer el desequilibrio de poder
y los legados coloniales integrados
en los sistemas, las practicas y las
instituciones estadisticas.

04.

Aumentar los recursos
y las inversiones en
servicios publicos e
infraestructura social
(incluido el cuidado)

La transformacion social necesaria
para que haya igualdad de género
debe financiarse, lo cual requiere
presupuestos con perspectiva de
género, impuestos progresivos y
una inversion sdlida en servicios
publicos y en infraestructura publica
(incluidos los servicios de cuidado).

05.

Reconocer y responder
a las necesidades Unicas
en la etapa de la vida

de mujeres jovenes y
adolescentes

La evidencia es clara: cuando se
satisfacen los derechos de las
ninas, la sociedad florece. Las
experiencias y oportunidades
en esta etapa de la vida pueden
marcar el tono de todo el futuro
de una nifa.

Un futuro de igualdad
de género requiere
accion colectivay

un cambio a nivel
sistémico, arreglando
el sistemay noa las
mujeres. El Indice
tiene como objetivo
ayudar a iluminar
estos problemas
sistémicos mas
amplios, como se
interrelacionan, dénde
estamos avanzando y
donde no.

06.

Invertir en
organizaciones y
movimientos feministas
y crearles espacios

El progreso para los derechos de
las mujeres habria sido minimo sin
la presion colectiva y la defensa
de las feministas. Ellas necesitan
mejores recursos y espacios
seguros en los que puedan operar
y abogar.

07.

Dar un lugar central a
la igualdad de Fénero y
la justicia en el corazon
de la solidaridad

y la cooperacion
internacional

Necesitamos una colaboracion entre
Gobiernos en espacios multilaterales
para proteger los compromisos en
materia de la igualdad de género
contra los esfuerzos concertados
de los actores antiderechos. Y
necesitamos asistencia, préstamos
y subvenciones que se inviertan en
igualdad de género y los programas
y las politicas que la protegen.
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:Un futuro

(‘4a‘ﬁg€:s iigﬂlli!lrir

La iqgualdad de género

en un mundo en criris

EL MUNDO HA CAMBIADO PROFUNDAMENTE
desde 2015, cuando 193 paises acordaron la ambiciosa
agenda detras de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). Nueve afios y una pandemia global después,
la solidaridad internacional esta en crisis, proliferan
los conflictos armados, se acelera la crisis climatica
y la mayor parte de la poblaciéon del mundo es més
pobre en términos reales. Las sociedades se perciben
mas hostiles, mas centradas en si mismas y menos
cooperativas.

¢ Cudl es la prognosis para la igualdad de género en este
contexto? Esté lejos de integrar la lista de prioridades.
Las organizaciones miembros de la coalicién Equal

Measures 2030 (EM2030) y activistas de género de
todo el mundo encuentran que es mas dificil elevar la
igualdad de género en la agenda de quienes formulan
politicas. Estamos viendo que el lenguaje sobre igualdad

de género previamente aceptado estd siendo eliminado

de los acuerdos internacionales. Estamos viendo que

los actores donantes estan dejando de priorizar los
derechos de las mujeres al tiempo que el financiamiento
antigénero crece. ¢Y qué sucede con la igualdad de
género en los paises mas pobres, en los que el indice
de Género de los ODS muestra que es muy necesario
actuar? Mas abajo aun en la lista, eclipsada por otros
desafios internos y la falta de solidaridad internacional.

Cortoplacismo e imprudencia. Muchas de las crisis
sociales y econémicas que se han vuelto tan graves
en los ultimos afos lo han hecho precisamente porque
vivimos en un mundo desigual. Un mundo que clasifica
y explota a las personas y el planeta a partir de su valor
"productivo”. Un mundo que trata a mujeres y nifias
como ciudadanas de segunda nacidas para servit,
cuidar y reproducirse. Esto refleja elecciones en materia
de politicas, no inevitabilidad. Y estas elecciones
actualmente nos estan manteniendo en una "trampa
de desigualdad de género".

Cuando estructuramos nuestras sociedades con
vistas a cerrar las brechas y eliminar las barreras para
mujeres y nifias, también disefiamos sociedades que
son mas igualitarias, sostenibles y pacificas. Cuando
las organizaciones y los movimientos feministas
tienen recursos y pueden movilizarse libremente,
presionan en pos de leyes, politicas y decisiones
presupuestarias que protegen tanto a las personas
vulnerables como a nuestro vulnerable planeta. Las
sociedades mas igualitarias se benefician con los
talentos y las contribuciones de todas las personas.
Las sociedades mas igualitarias tienen menos
probabilidad de enfrentar crisis y pueden capear
mejor las crisis que si surgen. Este camino cimienta
un "futuro con igualdad de género".

Pero, como muestra el indice de Género
de los ODS 2024, no hay ningun pais
que haya escapado de la trampa

Sabemos
qué hay
que
hacer

y que
esta en
juego.

¢Qué
estamos
esper-
ando?

de la desigualdad de género: ningun pais esta bien
encaminado para lograr la igualdad de género antes de
2030, el afio en que todos los paises se comprometieron
a hacerlo. Si las tendencias actuales contintan, la
igualdad de género global no se lograra hasta el siglo
XXII. Una nifia nacida hoy tendra que esperar a cumplir
97 afios —mas alla de su expectativa de vida— para
celebrar una sociedad igualitaria.

Si tenemos en cuenta las crisis interconectadas que
dominaran los Ultimos seis afios de la Agenda 2030
(ver Un futuro de crisis interconectadas), incluso esta

decepcionante tendencia puede llegar a ser optimista.
Entre 2019 y 2022, casi el 40% de los paises —hogar
de mas de mil millones de mujeres y nifias en 2022 — se
estacaron o incluso retrocedieron en materia de igualdad
de género. El nimero de paises con un descenso real
en la situacion para mujeres y nifias crecié de 10 paises
entre 2015y 2019 a 17 entre 2019 y 2022.

Si esta tendencia hacia el retroceso gana impulso, la
desigualdad de género global podria ser peor en 2030
que cuando se acordaron los ODS en 2015.

Esta estremecedora posibilidad es una amenaza para el
logro de toda la Agenda 2030: seguin nuestro analisis,
se considera que casi tres cuartos (74%) de las metas

de los ODS dependen directa o significativamente de
la igualdad de género.

Mientras las autoridades del mundo
se preparan para la Cumbre del
Futuro, ¢la advertencia —que
podemos terminar la década
con menos igualdad que cuando
comenzaron los ODS— ha sido
escuchada? Las brechas de género
deben verse como un "sistema
de alerta temprana": cuando
las desigualdades que afectan
al 50% de la poblacién mundial
se ignoran, no se priorizan o se
empeoran activamente, otras crisis
se exacerbaran y las sociedades
seran menos resilientes.

La igualdad de género es la clave
para un futuro mas igualitario,
préspero, estable y sostenible.
Nuestro indice subraya las areas
en las que se necesita mayor
atencion, asi como también
las acciones coordinadas que
han llevado al cambio positivo.
Nuestro plan de accion describe
siete recomendaciones para que
los Gobiernos aceleren el progreso
en igualdad de género.

El progreso hacia la
igualdad de género
es posible -y crucial
para nuestro futuro
compartido- pero
no esta asegurado
en absoluto.

La vision de EM2030 para la igualdad de género incluye igualdad para las mujeres, nifias y personas de género expansivo
en toda su diversidad. No siempre es posible escribir més alla del binario en este informe debido a limitaciones y brechas de

datos (ver Recuadro 1: Las brechas de datos y el Indice de Género de los ODS 2024).


https://equalmeasures2030.org/wp-content/uploads/2024/03/Equal-Measures-%E2%80%93-Impact-report_English.pdf
https://equalmeasures2030.org/wp-content/uploads/2024/03/Equal-Measures-%E2%80%93-Impact-report_English.pdf
https://healthpolicy-watch.news/conservative-member-states-balk-at-references-to-gender-in-wha-resolutions/
https://healthpolicy-watch.news/conservative-member-states-balk-at-references-to-gender-in-wha-resolutions/
https://healthpolicy-watch.news/conservative-member-states-balk-at-references-to-gender-in-wha-resolutions/
https://media.odi.org/documents/ODI-Trends_in_development_finance_for_gender.pdf
https://media.odi.org/documents/ODI-Trends_in_development_finance_for_gender.pdf
https://www.weforum.org/agenda/2023/09/gender-equality-progress-sustainable-development-goals/
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Indice de Género de los ODS 2024:

el panorama general

El indice de Género
de los ODS 2024

es el proyecto de
investigacion insignia de
EM2030, la coalicion
mundial lider en
rendicion de cuentas
para la igualdad de
género y los ODS.
Este es el Indice global
mas completo que hay
disponible para medir
la igualdad de genero.

El indice 2024 mide el progreso
hacia la igualdad de género en
139 paises (cubre a méas del 96%
de las mujeres y nifias del mundo)
otorgando a cada pais un puntaje
entre cero y cien (cien significa que
se ha alcanzado ese objetivo) en
56 indicadores relacionados con la
igualdad de género alineados con
14 de los 17 ODS (ver Anexo 1).
Los indicadores hacen referencia
especifica a la igualdad de género
o se relacionan con cuestiones que
tienen un efecto desproporcionado
sobre mujeres y niflas, como
el acceso a agua potable y
saneamiento o la vulnerabilidad

El indice 2024 hace un seguimiento
de los datos de tres afios de
referencia —2015, 2019 y 2022 —,
lo que permite comparar los
resultados antes y después de
la pandemia de la covid-19.
Por primera vez, estos afios de
referencia pueden usarse para
hacer predicciones pais por pais.
También hemos pronosticado un
abanico de escenarios posibles
para el mundo hasta el 2030.

Para saber méas sobre la
metodologia y el enfoque detras del
indice de Género de los ODS 2024,

ver la pagina Acerca del Indice en el

climatica.

sitio web de EM2030 y la auditoria
formal de su disefio.

;Por que el Indice va mas alla del ODS 5?

ODS 5 —"Lograr la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y ninas"—
incluye cuestiones que son esenciales para promover los
derechos de mujeres y nifias, como eliminar la violencia
basada en el género y las leyes discriminatorias; poner
fin a practicas como matrimonio precoz/forzado y
mutilacién/ablacion genital femenina (A/MGF); asegurar
la participacion igualitaria; y asegurar el acceso universal
a la salud y los derechos sexuales y reproductivos.

Pero para lograr un futuro con verdadera igualdad
de género es necesario ir mas alla de las cuestiones
abarcadas en el ODS 5. Cuando las comunidades
carecen de acceso a servicios publicos, agua y
saneamiento o fuentes de energia limpia para cocinar,
son las mujeres y nifias quienes soportan la carga de

estas brechas de infraestructura. Cuando las politicas
no consideran las barreras especificas que enfrentan
las nifias (como el tiempo que pasan recogiendo agua,
en tareas de cuidado, en tareas del hogar y la distancia
hasta la escuela), perderan escolaridad. La lista sigue.

Un futuro con igualdad de género seria mas justo,
sano, sostenible y préspero para todas las personas.

Un futuro de igualdad de género requiere accién
colectiva y un cambio a nivel sistémico, arreglando
el sistema y no a las mujeres. El indice tiene como
objetivo ayudar a iluminar estos problemas sistémicos
mas amplios, como se interrelacionan, donde estamos
avanzando y dénde no.

Las brechas de datos

en
particular los producidos
por las comunidades de
mujeres de base.



https://equalmeasures2030.org/es/indice-de-genero-de-los-ods-2024/acerca-del-indice/
https://academic.oup.com/jpubhealth/article-abstract/46/1/136/7462074
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fclim.2023.946712/full
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/j.2040-0209.2013.00417.x
https://www.simonandschuster.co.uk/books/Fix-the-System-Not-the-Women/Laura-Bates/9781398523401
https://www.simonandschuster.co.uk/books/Fix-the-System-Not-the-Women/Laura-Bates/9781398523401
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A solo seis anos
del 2030, ningin
pais ha logrado

la igualdad de

género

EL iNDICE DE GENERO DE LOS ODS 2024 MUESTRA
que, de los 139 paises estudiados, ninguno ha
concretado la promesa de igualdad de género
prevista en la Agenda 2030. Se ve que es asi cuando

Figura 1.
Sistema de puntaje del indice
de Género de los ODS

ESCALA DEI. PU NTAJ E El indice otorga un puntaje a

cada pais que se basa en una
escala de 0 a 100, donde O es el puntaje mas bajo y 100 es el mas alto.
Un puntaje de 100 indicaria que el pais ha alcanzado la meta de igualdad
de género en ese campo o problematica. Los puntajes se agrupan en cinco
categorias con etiquetas asociadas a su puntaje; desde “muy bueno” a
"muy bajo". Por ejemplo, un pais que tiene un puntaje de 84 para el ODS
4 sobre educacion de calidad se consideraria "buenc” en términos de
desempeno en igualdad de género en este objetivo.

RITMO DE CAMBIO

miramos la imagen "promedio" de las mujeres y nifias
dentro de un pais, pero también sabemos que las
brechas son particularmente marcadas para mujeres
y nifias que enfrentan discriminacién y desventaja
adicionales y entrecruzadas debido a su raza o etnia,
riqueza o ingresos, ubicacion geografica, orientacién
sexual, identidad de género, discapacidad y muchos
otros factores.

El puntaje global promedio de 66.1/100 en 2022 es
"bajo", una nota para meramente aprobar (ver Figura 1).
El puntaje global promedio ha mejorado solo ligeramente
desde 2015, cuando era 63.7/100. Desde que se
acordaron los ODS en 2015, el mundo ha registrado
solo una mejora inconsecuente en alrededor de un tercio
de un punto (sobre 100) por afo en el indice.

Segun el indice, los paises con un puntaje general de
90 o mas tienen un puntaje "muy bueno" para igualdad
de género, mientras que los que tienen menos de 60
("muy bajo") se consideran entornos muy malos para
mujeres y nifas (ver Figura 1).

- oy,
MUY BUENO 90
BUENO 80
e 1,

60

MUY BAJO

El ritmo de cambio en un puntaje de un pais desde 2019

(0 2015) se representa en cuatro categorias, desde "progreso

. rapido’
PROGRESO RAPIDO: Puntaje que

aumento mas de 0,6 puntos por afio

ALGUN PROGRESO: Puntaje que

aumento entre 0,2y 0,6 puntos por afo
~~~~~~~ con otr

Puntaje que se mantuvo
igual (margen entre -0,2 y +0,2 puntos por afio)

RETROCESO: Puntaje que diminuyo

mas de -0,2 puntos por afo mas baj

a "retroceso”. Por ejemplo, un pais que aument6 su

puntuacion de 82 en 2019 a 84 en 2022 se consideraria que

ha hecho "algin progreso”.

El "progreso rapido” debe entenderse como rapido en relacion

os paises durante un periodo de tiempo especifico, y no

en relacion con el ritmo de cambio necesario para alcanzar los
objetivos de los ODS. Aunque todas las medidas de cambio deben
contextualizarse, los paises que parten de un nivel de puntuacion

o tienen potencial para mayores tasas de cambio.

Figura 2.
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Puntajes, tendencias y clasificaciones del
“ - r r
Indice de Genero de los ODS 2024 por pais
TENDENCIAS  PRONOSTICO TENDENCIAS  PRONOSTICO
CLAS[FI- PAIS PUNTAJE 2015- 2019- 2022-2030 CLAS[FI- PAIS PUNTAJE 2015- 2019- 2022-2030
CACION 2024 2019 2022 CACION 2024 2019 2022
2024 2024
I 1 Suiza 90,1 2 A | Sudafrica 67,5 v 2
2 Suecia 89,3 | 2 Colombia 67,4 A A
I 3 Dinamarca 89,0 A A I 73 Paraguay 67,4 A A A
I 4 Noruega 88,5 I 74 Repiblica Dominicana 66,6 A A A
B Finlandia 87,2 A | RS Ucrania 66,5 2 v A
B o Irlanda 86,6 2 2 2 B 7 Peri 66,3 2 A
I 7 Paises Bajos 86,5 I 77 Ecuador 66,2 v v
I 8 Luxemburgo 86,3 A I 78 Turquia 65,9
I 9 Austria 86,1 A A I 79 Jamaica 65,6 A A A
| I Eslovenia 85,3 2 A L BED) El Salvador 65,1 2 2 2
I " Alemania 85,1 A I 81 Azerbaiyan 64,9 2 v
| 2 Islandia 839 | Panama 64,4 A v
| E Singapur 83,3 A A A | JEE Bolivia 64,3 A A
I 14 Nueva Zelanda 83,0 I 84 Marruecos 63,2 A 2 A
| S Estonia 82,9 v 2 B ss Tanez 63,1
| G Australia 82,6 v A f s Nicaragua 62,4
| Y Bélgica 82,6 v 2 B s7 Jordania 61,8 A A A
B s Canada 82,4 | 88 Argelia 61,6
B o Espana 82,3 A A A | S Egipto 61,3 2 2
B 20 Chequia 819 A B o0 Nepal 61,3 2 2 2
| Reino Unido 81,4 Lo India 61,2 2 2 2
I 22 Letonia 80,8 2 A I 92 Venezuela 60,5 v 2
| JBE! Lituania 80,5 v 2 P 93 Camboya 60,2 2 A
| P2 Francia 80,4 I 94 Sri Lanka 60,0 A v
25 Portugal 79,9 A A A 95 Guatemala 59,4 A A
26 Corea del Sur 78,9 A 2 2 I 96 Botsuana 59,2 A
27 Eslovaquia 78,7 A A A | Y Ghana 58,9 2 2
28 Croacia 77,9 2 B oos Honduras 58,7 2 A
29 Polonia 77,6 A v A | BEE) Eswatini 58,4 2 A
30 Israel 77,5 A A B 00 Namibia 58,0 A A A
31 Italia 77 A 2 A o Gabén 57,7 2 2 2
32 Emiratos AU 76,5 2 2 2 B o2 Iran 57,6 v
33 Uruguay 76,4 A A A I 103 RDP de Laos 56,9 2 A
34 Hungria 76,4 A B 04 Ruanda 56,1 A
35 Japon 76,3 I 105 Bangladesh 55,7 2 A
36 Malta 76,1 B 06 Myanmar 55,3 A v
37 Serbia 75,7 2 2 2 B o7 Senegal 54,9 A A
38 Costa Rica 75,3 A A A B o8 Irak 53,7 2 2
39 Chipre 75,0 A A A I 109 Kenia 53,1 A v
40 Estados Unidos 74,6 A v I 10 Lesotho 52,6
4 China 74,6 2 A 2 | I Tanzania UR 52,5 2 A 2
42 Chile 74,5 2 A | I Camerin 52,2 A A A
43 Bulgaria 74,0 v 2 | IE Libano 51,6 v v v
44 Montenegro 73,6 A 2 A | Benin 51,1 2 2 2
45 Moldavia 73,2 2 2 2 I 15 Mozambique 50,7 A A
46 Kazajstan 73,1 A A A B e Costa de Marfil 50,7 2 A A
47 Rumania 72,8 A A A I "7 Zambia 50,5 2 A
48 Argentina 72,7 v 2 I 18 Malawi 50,1 A A A
49 Grecia 72,6 A B o Zimbabue 50,0
50 Mauricio 72,5 A I 120 Mali 50,0 2 2
51 Armenia 72,1 2 A 2 | Uganda 50,0 A
52 Georgia 71,8 2 A 2 B 22 Togo 493 A A
53 Tailandia 71,7 2 | PR Pakistan 489
54 Kuwait 71,6 A 2 2 | Etiopia 484 A
55 Malasia 7,4 2 2 2 I 125 Guinea 47,9 2 2 2
56 Bielorrusia 71,3 v | P8 Mauritania 47,6 A
57 Vietnam 7,2 A 2 2 I 127 Niger 47,4 A A
58 Albania 71,1 2 A 2 B s Gambia 473 A Vv
I 59 Uzbekistan 69,9 A I 129 Burkina Faso 46,9 2 v A
I 60 Bosnia y Herzegovina 69,2 2 A 2 I 130 Haiti 46,2 2 v A
I 61 Mongolia 68,6 2 A 2 I 131 Congo 45,4 A 2 A
| Macedonia del Norte 68,5 A v I 132 Liberia 45,0 A A A
[ 63 México 68,3 2 A | IREE Madagascar 44,7 A A A
| Brasil 68,2 A 2 A B 34 Burundi 43,0 A A
H 65 Kirguistan 67,9 A A B 135  RDCongo 422 2 v A
B es Indonesia 67,9 A 2 A B 136 Sierra Leona 42,0 A
f 67 Tayikistan 67,9 2 A 2 | LY Niger 4,0 A
[ 68 Rusia 67,9 2 A 2 B 38 Chad 40,1 2 2
P e Arabia Saudi 67,6 2 2 2 | JREE Afganistan 354 v
| I Filipinas 67,5 2 A

Fuente: Indice de Género de los ODS 2024, Equal Measures 2030.



Suiza lidera el indice 2024 (ver Figura 2), lo que lo
convierte en el pais con mayor igualdad de género
en el mundo, es el primer afio en el que un pais no
nérdico esta en la cima del indice. Suiza es el tnico
pais que obtuvo un puntaje de "muy bien" y también
tuvo un "progreso rapido" entre 2019 y 2022 al mejorar
en varias cuestiones relacionadas con la igualdad de
género que se miden en el indice, como mayor nimero
de muijeres en su delegacién del cambio climatico (COP)
Ind. 13.1), enmiendas a las leyes sobre orientacion
sexual (Ind. 10.5) y licencias familiares (Ind.8.4), mejoras
en la infraestructura para el comercio y el transporte
(Ind. 11.4) y reduccién de las preocupaciones de las
mujeres sobre la corrupcion gubernamental (Ind. 17.3).

Figura 3.
Poblacion de mgjeres y ninas
por puntaje del Indice, 2022

Poblacion en millones (M)

45 36

Los 10 paises mejor clasificados en el indice 2024 son:

Suiza 6. Irlanda
Suecia 7. Paises Bajos
Dinamarca 8.  Luxemburgo
Noruega 9. Austria

Finlandia 10. Eslovenia

Los tres paises con los puntajes mas bajos en el indice
2024 son:

1. Afganistan
2. Chad
3. Niger

En total, 19 paises tienen puntajes por debajo de 50/100,
lo que significa es que ni siquiera estan a la mitad del
camino hacia el logro de metas clave de igualdad de
género en los ODS.

34

Las brechas de género variaran ampliamente
segun el contexto, pero hay temas en comin:

Dieciséis de los 45 paises con puntaje "muy bajo" en el
indice aparecen en la lista de paises con los mayores

niveles de conflicto violento en el mundo.

La renta per capita promedio en paises con puntaje

"muy bajo" era de solo 5641 dodlares por persona
por afio, menos del 8% que en paises con puntajes
"bueno" o "muy bueno" (promedio de 72.918 ddlares
por persona por afo).

MUY BUENO

4M
®

2400M

de mujeres y ninas vivian en

paises con puntajes "muy bajos”
” . ” . -

0 baJos en |gua|dad de genero

en 2022 (ver Figura 3).

La educacion secundaria (Ind. 4.4) estéa fuera de alcance
para muchas nifias en paises con puntaje "muy bajo"
en el indice: en estos paises un promedio de 69% de
mujeres y nifas no tienen nada de educacion secundaria
(casi el doble que el promedio global).

En promedio, menos de la mitad de las personas
(46%) en paises con puntaje "muy bajo" tenia acceso
a servicios de saneamiento basico (Ind. 6.2).

Las tasas de natalidad entre las adolescentes (Ind. 3.2)
son mucho mas elevadas en paises con puntaje "muy
bajo": en estos paises, casi 1 de cada 12 nifas entre
los 15y los 19 afos da a luz. En contraste, la tasa de
natalidad en los paises con un puntaje "bueno" es de
1 cada 167 nifas.

15

Las leyes que apuntan a prevenir la discriminacion
por orientacion sexual e identidad de género (Ind.
10.5) son casi inexistentes en paises con puntaje

"muy bajo".

Cantidad de paises Fuente: Indice de Género de los ODS 2024, Equal Measures 2030 y UNDESA.



https://data.worldbank.org/indicator/NY.GDP.PCAP.CD
https://acleddata.com/acled-conflict-index-mid-year-update-2023/
https://acleddata.com/acled-conflict-index-mid-year-update-2023/
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PIB por habitante

(PPA USD) ‘Z0.000 40.000 60.000 80.000
Figura 4.
PIB per capita y puntaje o Africa América Latina @ Asiay el Pacifico
del Indice de Género de Subsahariana y el Caribe
los ODS, 2022
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Hacer mas por la igualdad
de género con menos

La igualdad de género no esta completamente
asociada con el nivel de desarrollo econémico de un
pais. Si bien los paises con renta alta, medida por el
PIB, por lo general tienen mayor igualdad de género
que los de renta baja, los datos muestran que esto no
siempre es asi (ver Figura 4). Algunos paises logran
mas igualdad de género con los mismos o menos
recursos, mientras que otros tienen un desempefio
bajo en relacion con sus niveles de renta.

Puntos de partida diferentes
para la igualdad de genero

El puntaje que un pais obtiene en el indice de Género
de los ODS refleja como se estda desempenando en
igualdad de género en un punto determinado en el
tiempo. Pero la caracteristica Unica del indice 2024
es gue ya no compara solo los puntajes de los paises
en un solo momento, sino que compara el ritmo de
su progreso y la direccion de su trayectoria. Esto nos
permite ver no solo la situacion en la que los paises
empiezan, sino también como estan progresando,
ademas de considerar como tendencias pasadas
pueden llegar a evolucionar en el futuro (en el 2030
y después).

100.000

® Europay
America del
Norte

120.000 140.000
® Oriente Medio y
Africa del Norte
® Noruega
® Irlanda ® Luxemburgo
® Singapur

Basado en las
tendencias actuales,
el mundo no alcanzara
la igualdad de genero

en casi un siglo

EL iNDICE 2024 PRESENTA UNA CRUDA REALIDAD:
el progreso global hacia la igualdad de género es
alarmante por lo lento (ver Figura 5). La trayectoria
general promedio de la igualdad de género casi no
ha cambiado desde 2015, el primer afio de los ODS.

Si las tendencias actuales contindan, la igualdad de
género global no se lograra hasta el siglo XXIl. Una
nifia nacida hoy tendra que esperar hasta cumplir los
97 afios —mas alla de su expectativa de vida— para
celebrar una sociedad verdaderamente igualitaria.

Costa Rica supera a los Estados Unidos con solo un

tercio (34%) de su PIB per capita.

Filipinas y Sudafrica tienen el mismo puntaje
que Arabia Saudi, pero con menos de un quinto y
alrededor de un cuarto (17% y 27%) de su PIB per

capita, respectivamente.

Ruanda, la RDP de Lao e Iran tienen puntajes muy
similares en el Indice, pero sus PIB per capita difieren
muchisimo: en 2022, Ruanda tenia una renta per
capita de 3061 dolares, la de la RDP de Laos era de
8794 y la de Iran 16.591.

Fuente: Indice de Género de los ODS 2024, Equal Measures 2030 y
el Banco Mundial.

Figura 5.
Puntaje global promedio del
Indice, 2015, 2019 y 2022

100

Fuente: Indice de Género de los ODS 2024, Equal Measures 2030.
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Figura 6.
Puntajes del Indice de los
paises por nivel y ritmo de

cambio, 2019-2022

Nota: Los paises estan agrupados por su nivel de puntuacion
y ordenados alfabéticamente dentro de sus grupos. Los colores
del mapa corresponden al nivel de puntuacién. En el mapa,

los paises coloreados en gris oscuro no comunicaron datos
suficientes para calcular la puntuacion del indice.

RITMO DE CAMBIO, 2019-2022

[S

2 Progreso rapido

Puntaje que aumento mas de 0,6 puntos por ano

41 PAISES

A Algin progreso

Puntaje que aumento entre 0,2y 0,6 puntos por ano

45 PAISES

B Ningin progreso

Puntaje que se mantuvo igual

(margen entre -0,2 y +0,2 puntos por afio)

36 PAISES

V¥ Retroceso

Puntaje que diminuy6 mas de -0,2 puntos por ano

17 PAISES

3 (7080 PUNTOS)

Fuente: Indice de Género de los ODS 2024, Equal Measures 2030.

MUY BUENO (90-100 PUNTOS) REGULAR
£ Suiza 4 Argentina A Albania
Bulgaria Armenia
Chile China
1PAIS Corea del Sur Chipre
Croacia Costa Rica
Emiratos AU Eslovaquia
Italia Georgia
BUENO (80-90 PUNTOS) Kuwait Crech
Malasia Kazajstan
4 Bélgica m Austria Moldavia Mauricio
Eslovenia Canada Montenegro Portugal
Estonia Chequia Serbia Rumania
Irlanda Dinamarca Tailandia Uruguay
L.etoni? Francia Vietnam m Hungria
Lituania Islandia lsrael
A Alemania Noruega Japon
Australia II;ll:leva BZe'Ianda Malta
~ aises Bajos - -
IEisrf)lz:Zia Reino Unido w Bielorrusia .
Suass Estados Unidos
Luxemburgo Polonia
Singapur
23 PAISES 34 PAISES

BAJO (60-70 PUNTOS) MUY BAJO (<60 PUNTOS)

4 Avrabia Saudi m Argelia 2 Benin B Botsuana
Brasil Bolivia Chad Eswatini
El Salvador Ecuador Congo Etiopia
Filipinas Egipto Gabon Ghana
India Nicaragua Guinea Honduras
Indonesia Perd 13 Lesotho
Marruecos Tanez Togo Mozambique
Mexico Turquia Uganda Niger
Nepal Uzbekistan Zambia Pakistan
Sudafrica w  Azerbaiyan A Bangladesh R.uanda
Venezuela Macedonia del Norte Burundi S!erra Leona
Bosnia-Herzegovina Panama Camerin Zimbabue
Camboya Sri Lanka Costa de Marfil ¥ Afganistan
Colombia Ucrania Guatemala Burkina Faso
Jamaica Liberia Gambia
Jordania Madagascar Haiti
Kirguistan Malaui Iran
Mongolia Mali Kenia
Paraguay Mauritania Libano
Repiblica Dominicana Namibia Myanmar
Rusia Nigeria RD Congo
Tayikistan RDP de Lao

Senegal
Tanzania
36 PAISES 45 PAISES
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Casi de los paises
tuvieron un
“progreso rapido
hacia la igualdad
de género.

Figura 7.

Algunos paises mejoran,
otros van en reversa

Del lado positivo, casi un tercio de los paises (41 sobre
139) tuvieron un "progreso rapido" hacia la igualdad de
género y mas de la mitad de los paises (86 sobre 139)
estaban yendo en la direccion correcta entre 2019 y
2022 (ver Figura 6).

Sin embargo, casi la mitad de esos paises con "progreso
rapido" habian comenzado desde un punto de partida
muy bajo, con puntajes "bajos" o "muy bajos" (ver Figura 7).

Paises que tuvieron el progreso mas rapido entre 2019 y 2022

Cambio en los puntajes del indice

MUY BAJO BAJO BUENO MUY BUENO
PUNTAJE PUNTAJE T ——
2019 2022
558 60,5 — +4,7
67,3 71,6 Kuwait L ¥ %]
63,4 67,6 Arabia Saudi |____R¥:W)
361 40,1 Chad [0
673 72 > 43,9
709 745 > 43,6
697 732 m— 43,5
693 727 — 43,4
445 Y.y - R — Guinea [L_EXK
775 80,8 - +3,3
773 805 - +3,2
709 74,0 > +3,1
65,1 68,2 Brasil |L___JGcH|
50,6 53,7 [’ I +3,0
58,2 61,3 INETEL I +3,0
40 50 60 70 80 90

Nota: Es posible que los puntajes no sean exactos por el redondeo.

Fuente: Indice de Género de los ODS 2024, Equal Measures 2030.

No sorprende que los paises que comienzan con
puntajes mas bajos en el indice sean capaces de
progresar rapidamente. Los paises en lo mas alto
del indice encontraran dificultades para alcanzar las
poblaciones mas marginadas, lo que puede hacer que
las brechas se cierren mas lentamente (la "recta final").
Sin embargo, existen paises con puntaje "muy bueno" o
"bueno” que aun asi lograron hacer un "progreso rapido".

Entre 2019 y 2022 casi el 40% de los paises —hogar

de mas de mil millones de mujeres y ninas— se
estancaron o retrocedieron en igualdad de género.

Figura 8.

No se trata solo de paises de renta baja o que tuvieron
un punto de partida muy bajo en materia de igualdad de
género: por ejemplo, Austria, Francia y Malta estuvieron
en peligro de caer en el retroceso, con un estancamiento
importante entre 2019 y 2022 (ver Figura 6).

Los paises que han mostrado los mayores avances
en su puntuacion del indice de Género de los ODS
desde 2019 estan destacados en la Figura 7, mientras
que aquellos que han retrocedido méas desde 2019 se
muestran en la Figura 8.

Paises que mas retrocedieron entre 2019 y 2022

Cambio en los puntajes del indice

21

MUY BAJO BAJO BUENO MUY BUENO

I — PUNTAJE PUNTAJE

2019 2022

-2,8 amm Afganistén """ 38,2 35,4

MR ) Myanmar 58,0 55,3

-2,7 «mm B ELE - i g & a5 g G2 60,0

Rl | bano I 54,2 51,6

-2,5 @ 71,0 68,5

AR | Azerbaiyan 66,8 64,9

4,5 < . . 73 71,3

SR 1 Ucrania 68,0 66,5

-1,5 @l JGHIE) 54,6 53,1

R Gambia 48,8 47,3

1< - . - 787 77,6

1,0 @ e - 654 64,4

=0,8 @ QIR oo 58,4 57,6

08 @ 430 422

0,8 < . : : 754 74,6

Nota: Es posible que los puntajes no sean exactos por el redondeo.

Fuente: Indice de Género de los ODS 2024, Equal Measures 2030.
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r ° [ ] °
:Sera el mundo menos igualitario
en 2030 que en 2015?
Pun‘taje global
del Indice
100
SI LA TENDENCIA ACTUAL CONTINUA, LA IGUALDAD ¢ Qué pasaria si, en los préximos seis afios, todos
de género global se lograra casi un siglo después de lo los paises siguieran el camino en "retroceso" que
prometido en los ODS. No obstante lo ligubre de este observamos en 17 paises entre 2019 y 20227 En este
panorama, incluso esa trayectoria puede ser optimista. escenario, el puntaje de igualdad de género global
estara incluso por debajo del de 2015, el punto de
Quienes integran la coalicion EM2030 —activistas partida de los ODS (ver Figura 9). Solo haria falta una
por la igualdad de género que trabajan en diferentes caida de 0,5 puntos por afio para que esta posibilidad
R regiones del mundo— no solo estan previendo las deprimente se convierta en realidad y que el mundo se
90 crisis entrecruzadas que exploramos en Un futuro de hunda mas en la trampa de la desigualdad de género.
crisis _interconectadas abajo; ya las estan viviendo. Y
nuestra coalicién no es la Unica preocupada por el Incluso si entre ahora y el 2030 todos los paises
futuro: El 92% de especialistas que consultoé el Informe siguieran el ritmo marcado por los paises que mejoran
sobre Riesgos Globales 2024 del Foro Econdmico "rapido”, el mundo aln se quedaria corto.
Mundial describié el panorama global a largo plazo
como "agitado", "turbulento" o "tormentoso". Ambos escenarios dejan a miles de millones de mujeres
y nifas y a las sociedades presas de la desigualdad,
- Con un progreso en igualdad de género apenas menos capaces de capear las tormentas que se
80 perceptible entre 2015 y 2022, facilmente podria avecinan o trazar un curso hacia un futuro con mas
perderse el rumbo en los Ultimos seis afios de los ODS. igualdad de género.
2015 2016 Tendencia pasada se refiere a tres 2020 2021
puntajes globales promedios del Indice
B observados para 2015, 2019 y 2022.
70
»-.............‘.......... ceoses
=
Se basa en que todos los Se basa en que todos los
paises siguen el ritmo fijado paises siguen el ritmo
por los paises "rapidos” entre fijado por los paises con
2019y 2022 (41 paises). "alglin progreso” entre
2019y 2022 (45 paises).
2 A

Figura 9.
Progreso hacia la igualdad de género, escenarios posibles para 2030

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

ALCANZAR EL OBJETIVO

Alcanzar el objetivo se refiere

al cambio requerido para concretar
esa meta para el 2030.

o PROGRESO RAPIDO

73,5

Tendencia actual lleva hacia adelante
la tendencia actual para el mundo

desde 2019 hasta el 2030.
ALGUN PROGRESO

69,3

TENDENCIAS ACTUALES

68,9

NINGUN PROGRESO

RETROCESO

NINGUN PROGRESO

Se basa en que todos los
paises siguen el ritmo

fijado por los paises con
‘ningun progreso’ entre

2019 y 2022 (36 paises).

RETROCESO

Se basa en que todos los
paises siguen el ritmo
fijado por los paises "en
retroceso’ entre 2019

y 2022 (17 paises).

v

62.9

Fuente: Indice de Género de los ODS 2024, Equal Measures 2030.
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https://www3.weforum.org/docs/WEF_The_Global_Risks_Report_2024.pdf
https://www3.weforum.org/docs/WEF_The_Global_Risks_Report_2024.pdf
https://www3.weforum.org/docs/WEF_The_Global_Risks_Report_2024.pdf
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El

escenario de
retroceso :
una

posibilidad

real

;Qué hace que la

coalicion EM2030 este

tan preocupada por caer en
una trampa de la desigualdad
de genero en los Gltimos seis

anos de los ODS?

Hay senales de alerta
por todo el Indice.

Mas paises empeoraron su puntaje
entre 2019 y 2022 que en el periodo
anterior

Mas paises retrocedieron en igualdad de género entre
2019y 2022 que entre 2015y 2019: El niUmero de paises
que estan yendo en reversa en materia de igualdad de
género ha saltado de 10 a 17 desde 2019.

Es preocupante que un pais tenga un puntaje "en
retroceso” en el indice. El retroceso significa que esta
sucediendo un cambio negativo en muchas de las 56
tematicas del indice.

Y esta tendencia no afecta solo a los paises mas pobres,
los que enfrentan conflicto y fragilidad o los que estan en
las Ultimas posiciones del indice (ver Figura 8): Estados
Unidos, Polonia, Sri Lanka y Kenia registraron descenso
en sus puntajes entre 2019 y 2022.

La igualdad de género empeora en
relacion con la nutricion y la justicia

Los puntajes de dos ODS completos cayeron a nivel
global entre 2019 y 2022. Si bien los descensos en
estos objetivos pueden parecer pequefos, representan
un cambio negativo en toda una serie de tematicas y
en un gran nimero de paises. Esto deberia alarmarnos.

La igualdad de género y el ODS 2 ("Hambre cero"):
El puntaje para el ODS 2 cay6 de 73,8 en 2019 a 72,6
en 2022, y si las tendencias actuales contindan, bajara a
69,4 para el 2030. Los factores que impulsan el cambio
incluyeron niveles mas altos de inseguridad alimentaria
(Ind. 2.2) y la preocupacion de las mujeres sobre tener
suficiente dinero para comprar los alimentos que
necesitaron (Ind. 2.4).

La igualdad de género y el ODS 16 ("Paz, justicia e
instituciones solidas"): El puntaje global promedio para
el ODS 16 fue 62,4 en 2022, una caida del 62,6 en 2019
y el 62,9 en 2015. El puntaje para el ODS 16 descendid
en dos quintos de los paises entre 2019 y 2022. Este
descenso esta impulsado por la caida en el acceso de
las mujeres a la justicia (Ind. 16.1) y en el funcionamiento
de los sistemas de justicia penal (Ind. 16.4).

Las visiones de las mujeres sobre
tematicas clave empeoran

Varios indicadores en el indice que cayeron
marcadamente en los Ultimos afos estan basados en
las visiones de las propias mujeres sobre temas que
afectan su vida. Estos indicadores basados en las
percepciones (tomados de la Encuesta Mundial anual
de Gallup) pueden reflejar cambios mas cercanos al
tiempo real y anticipar tendencias.

El indice de Género de los ODS 2024 incluye 12 (de
un total de 56) indicadores basados en datos de la
encuesta de Gallup. Cuatro de ellos estan entre los
indicadores que han visto el cambio mas negativo (de
entre todos los indicadores del indice) entre 2019 y 2022:

— Mujeres que informan que no han tenido suficiente
dinero para proporcionar albergue o vivienda adecuados
a su familia en los Gltimos 12 meses (Ind. 11.1):

El puntaje empeoro en 95 paises.

— Mujeres que informan haber tenido suficiente
dinero para comprar alimentos que ellas o sus familias
necesitaron en los Ultimos 12 meses (Ind. 2.4):

El puntaje empeoro en 94 paises.

— Mujeres que informan estar satisfechas con sus
ingresos del hogar (Ind. 1.4):
El puntaje empeoro en 65 paises.

— Mujeres que reportan contar con familiares o
amistades que, en caso de problemas, las ayudaran
siempre que lo necesiten (Ind. 5.2):
El puntaje empeoré en 63 paises.

Las tendencias negativas en las visiones de las mujeres
sobre estos temas eran evidentes antes de la covid-19,
por lo tanto, no se trata de una anomalia relacionada
con la pandemia. En muchos contextos, estas caidas
se vinculan con factores como el aumento de los costos
de los alimentos, la vivienda y la energia, junto con el
menor acceso a las redes de seguridad social y servicios
publicos. Estas tendencias se ven exacerbadas por el
entrecruzamiento de crisis que se describe en Un futuro
de crisis interconectadas abajo.

25



26

(:No dejar a nadie atras?

CIERTOS GRUPOS DE MUJERES Y NINAS EN TODAS
las regiones experimentan desventajas adicionales y
discriminacién por edad, ingresos, etnia o identidad
religiosa, ubicacion geografica, orientacion sexual

Violencia de género contra mujeres

indigenas en Canada

Figura 10.
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Agresion fisica y sexual contra mujeres desde
los 15 anos por cada 100 mujeres por grupo
de identidad indigena en Canada, 2018

B Agresion fisica

B Agresion sexual

. . , . . L, . . . , . Muijeres indigenas Muijeres no
e identidad de género, discapacidad, condicién de Medir la violencia de género, en particular hacerlo en un W g . . o
Primeras naciones Metis Inuit indigenas
migrantes, estado de VIH, entre otros factores. modo globalmente comparable, sigue representando
un enorme desafio. No obstante, algunos paises han
La falta de cobertura de datos y la insuficiente podido hacer encuestas que permiten comprender Total
. . . . , . . . ota 71
desagregacion es un lastre a la hora de formular mejor la violencia de género en diferentes situaciones Total 64 agresiones
politicas y hace que sea mas facil que ciertos grupos y contra mujeres con diferentes contextos personales. agresiones
sean pasados por alto o ignorados (ver Recuadro 1: 65

Las brechas de datos y el Indice de Género de los
ODS 2024).

No obstante, podemos usar datos nacionales
desagregados y estudios a menor escala para ilustrar
algunas de las privaciones multidimensionales que los
promedios nacionales esconden.

La pobreza amplifica las Figura 11.

desigualdades de género

Canada es uno de los paises que se ha concentrado
en la coleccién de datos sobre violencia de género.

Una encuesta de 2018 sobre violencia de género en
espacios publicos y privados en Canada mostré que las
mujeres de grupos indigenas sufrian tasas mucho mas
elevadas de violencia por parte tanto de parejas intimas
como no intimas en comparacioén con las mujeres no
indigenas (ver Figura 10).

Disparidades en la tasa de asistencia
a la educacion preescolar por quintiles

58

Total de violencia desde los 15 anos

IZ:ZLiones 45 I;:leiones 45

34

Fuente: Encuesta de Estadisticas de Canadd sobre la seguridad en espacios publicos y privados, 2018.

Las mujeresjévenes con

discapacidades tienen

menos oportunidades

Figura 12.

Mujeres jovenes que no estan en empleo,
educacion o formacion segun el estado de
discapacidad en paises seleccionados, 2021

indice de Género de los ODS 2024

Las mujeres jovenes con B Mujeres con discapacidad B Mujeres sin discapacidad

de riqueza y género en Uganda, 2019
En 2019, el 65% de las nifias en

Uganda estaban participando de

discapacidad tienen mas

® Tasa de asistencia de probabilidades de no estudiar, ni

los hogares ricos

® Tasa de asistencia de
todos los hogares

® Tasa de asistencia de
los hogares mas pobres

Chile Costa Rica Portugal Serbia Hungria Rumania

la educacion preescolar el afo trabajar, ni estar en capacitacion

anterior al ingreso a la escuela (NECT) que las mujeres sin
primaria, en comparacion con el discapacidad (ver Figura 12).

72% de los nifios. La combinacion En algunos paises la brecha era

de datos de género y pobreza | @
revela disparidades mucho mas Ninas :

grandes entre nifas y nifios: en los

enorme: en Hungria y Rumania,

entre todas las mujeres con
discapacidades de entre 15y 24

hogares mas pobres solo el 20% de afos no habia ni una sola que

las nifias asistian al nivel preescolar estuviera estudiando, trabajando

20,2

Nota: Los paises presentados representan a aquellos con las tres tasas mas altas y bajas de
personas NECT en mujeres con discapacidad en la base de datos de la OIT.

en comparacién con el 60% de | o siguiendo alguna capacitacion.

los nifios (ver Figura 11). A partir Niros En Portugal, las mujeres jévenes

No estudia, ni trabaja, ni esta en capacitacion (NECT)

de los datos disponibles, Uganda con discapacidades tenian

tiene las diferencias mas grandes 20 40 60 80 100 cuatro veces mas probabilidades

entre los quintiles mas ricos en lo de estar categorizadas como

concerniente a la asistencia a la "NETC" que las mujeres jovenes

educacion preescolar. Fuente: Encuesta Nacional de Uganda (2019) a través de la Base de Datos Mundial sobre las sin discapacidades. Fuente: Base de datos de la OIT.

Desigualdades en Educacion de la UNESCO.


https://equalmeasures2030.org/fast-track-or-backtrack-report/
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Un futuro

de crisis

Interconectadas

Al enfrentar un futuro incierto,
los Gobiernos tienen una opcion:
construir sociedades resilientes,
prosperas e igualitarias mediante la
inversion en la igualdad de genero,
para allanar el camino hacia un

futuro igualitario. O, por el contrario,
hacer que sus paises sean aln mas
vulnerables al no defender los
derechos de la mitad de su poblacion,
lo que nos confinaria a la trampa de
la desigualdad de genero.

Los proximos seis anos sin dudas
plantearan mas desafios que podrian
destruir las fragiles victorias en
igualdad de genero y empujarnos
hacia atras.

La crisis de los recursos

La transformacion social que se necesita para la
igualdad de género requiere presupuestos con
perspectiva de género, impuestos progresivos y una
fuerte inversion en servicios publicos, asi como también
justicia y solidaridad internacional en forma de reglas
comerciales y fiscales mas justas, ayudas, subvenciones
y créditos. Sin embargo, existe una serie de crisis y
cambios interconectados que dificultan que los fondos
publicos se destinen a estos tipos de infraestructura
y programas sociales necesarios para proteger y
promover la igualdad de género.

Flujos financieros internacionales

La carga de la deuda publica (Ind. 17.2) fue el indicador
del indice que mas empeord entre 2019 y 2022, lo que
implica que la deuda publica como proporcion del PIB
tuvo un marcado aumento. Mas de uno de cada cinco
paises en desarrollo pagaron mas para atender su deuda

en 2022 que lo que recibieron en ayuda e inversion;

en 2025, podria subir hasta mas de uno de cada tres.

A continuacion, ocho crisis que
se avecinan y que preocupan
especialmente a activistas de

géenero y a la coalicion EM2030.

Una deuda publica insostenible tiene un impacto

negativo sobre la igualdad de género. El Fondo Monetario
Internacional (EMI) calcula que, para cumplir con los

pagos de la deuda, por lo menos 100 paises tendran
que reducir el gasto en salud, educacion y proteccion
social, lo que tendra un impacto desproporcionado
sobre mujeres y nifas.

En 2024, la OCDE sefialé que la Ayuda Oficial para
Desarrollo (ODA) especificamente destinada a la
igualdad de género habia caido por primera vez en
una década. Solo el 4% de la asistencia bilateral total
entre 2021 y 2022 identificé la igualdad de género
como objetivo principal. La ODA cada vez mas se esta

otorgando mediante préstamos concesionales, que

acrecientan la carga de la deuda.

Las reglas fiscales injustas a nivel global también
implican que los paises mas pobres salen perdiendo
desproporcionadamente en cuanto a la recaudacion
fiscal vital. Dependen mas de los impuestos sobre

la renta a las corporaciones que los paises mas

ricos y también estan subrepresentados en foros

internacionales donde se establecen las reglas fiscales.
La Organizacion Mundial del Comercio (OMC) también
estd en crisis y los paises en desarrollo estan perdiendo

la fe en que la institucién en su forma actual tenga algo
para ofrecerles.

Este es un tema mas amplio en la arquitectura financiera
internacional. Los legados coloniales siguen sesgando
el poder, y los paises mas pobres tienen mucho menos
poder dentro de las instituciones que rigen los flujos
financieros internacionales. Esas presiones se combinan
para limitar ain mas los recursos disponibles para
los Gobiernos, y algunos han elegido, o se han visto
forzados por los préstamos concesionales, adoptar
medidas de austeridad.


https://data.one.org/data-dives/net-finance-flows-to-developing-countries/
https://data.one.org/data-dives/net-finance-flows-to-developing-countries/
https://www.weforum.org/agenda/2023/12/what-is-global-debt-why-high/
https://www.weforum.org/agenda/2023/12/what-is-global-debt-why-high/
https://one.oecd.org/document/DCD/DAC/GEN(2024)1/en/pdf
https://unctad.org/publication/aid-under-pressure-3-accelerating-shifts-official-development-assistance#:~:text=Aid%2520flows%2520to%2520developing%2520regions,LDCs)%2520between%25202021%2520and%25202022.
https://unctad.org/publication/aid-under-pressure-3-accelerating-shifts-official-development-assistance#:~:text=Aid%2520flows%2520to%2520developing%2520regions,LDCs)%2520between%25202021%2520and%25202022.
https://www.oecd.org/coronavirus/en/data-insights/developing-countries-more-at-risk-of-lost-tax-revenues
https://www.oecd.org/coronavirus/en/data-insights/developing-countries-more-at-risk-of-lost-tax-revenues
https://www.economist.com/finance-and-economics/2022/12/01/developing-countries-take-tax-talks-to-the-un?utm_medium=cpc.adword.pd&utm_source=google&ppccampaignID=18798097116&ppcadID=&utm_campaign=a.22brand_pmax&utm_content=conversion.direct-response.anonymous&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwudexBhDKARIsAI-GWYWyWJvOTP_g547Orh4HeGZEmsSEtV4cqP91tqSmunyOmsX9GXYAcNMaAtM5EALw_wcB&gclsrc=aw.ds
https://www.economist.com/finance-and-economics/2022/12/01/developing-countries-take-tax-talks-to-the-un?utm_medium=cpc.adword.pd&utm_source=google&ppccampaignID=18798097116&ppcadID=&utm_campaign=a.22brand_pmax&utm_content=conversion.direct-response.anonymous&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwudexBhDKARIsAI-GWYWyWJvOTP_g547Orh4HeGZEmsSEtV4cqP91tqSmunyOmsX9GXYAcNMaAtM5EALw_wcB&gclsrc=aw.ds
https://www.taylorfrancis.com/chapters/edit/10.4324/9780429282348-68/trade-liberalisation-economic-development-developing-countries-kalim-siddiqui
https://www.project-syndicate.org/commentary/multilateralism-wto-in-crisis-when-developing-countries-dont-see-the-benefits-by-pinelopi-koujianou-goldberg-2024-03
https://www.project-syndicate.org/commentary/multilateralism-wto-in-crisis-when-developing-countries-dont-see-the-benefits-by-pinelopi-koujianou-goldberg-2024-03
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Austeridad

Las medidas de austeridad —recortes en el gasto
publico y la contraccién del Estado de bienestar y de
las normas estatales— afectan desproporcionadamente

a mujeres y nifas. La austeridad fiscal y los recortes
en el gasto publico son particularmente nocivos en

situaciones de crisis prolongadas y complejas. Un
estudio de 2022 demostré que 143 paises estaban
implementando politicas que socavaban la capacidad
de los Gobiernos de ofrecer educacién, atencion
médica, proteccion social y otros servicios publicos.

El indice muestra que las mujeres y nifias estan
sintiendo el impacto de las medidas de austeridad. Dos
indicadores que reflejan esto provienen de la Encuesta

Mundial de Gallup (ver Las visiones de las mujeres
sobre temadticas clave empeoran). La percepcion de

las mujeres del costo de los alimentos (Ind. 2.4) y su
satisfaccion con los ingresos del hogar (Ind. 1.4) tuvieron
un marcado deterioro entre 2019 y 2022; un descenso
en el puntaje para cada indicador en mas del 57% de
los paises.

La crisis de la democracia

La igualdad de género esta estrechamente vinculada
con la democracia: es tanto una consecuencia de una

mayor democracia como una fuerza que contribuye

a una mayor democratizacién. Pero las bases de

las democracias de todo el mundo estan en riesgo
debido de la desigualdad econémica en aumento, la
polarizacion social y politica y la reduccién del espacio
civico. El progreso en la igualdad de género sufrira con
el debilitamiento de las democracias. Por otra parte,
los enfoques que promuevan la igualdad de género
ayudarian a revigorizar la democracia.

Desigualdad econémica en aumento

Se ha demostrado que la desigualdad econdémica
tiene graves consecuencias para la igualdad politica
y la estabilidad de los Gobiernos, y esta asociada con
que los individuos sean menos propensos a apoyar
la democracia. En 2022, el 10% de la poblacion

tenia el 76% de la riqueza del mundo. En el indice,

la desigualdad de ingresos (Ind. 10.1) se estanco o
empeoro en tres cuartos de los paises entre 2019 y
2022. Los 10 paises donde el puntaje de desigualdad
empeor6 mas durante este periodo fueron Malta, Paises
Bajos, Estonia, Mali, Finlandia, Lituania, Portugal,
Suecia, Noruega, Colombia y Uruguay.

La desigualdad econémica concentra poder —por
ejemplo, poder politico— en las manos de una élite
rica. El poder que viene con la riqueza ayuda a estas
élites a amanar las reglas —como las tributarias, de
competencia y monopolio, y de propiedad de medios
de comunicacion— en su favor, lo que conduce a una
mayor desigualdad econémica. Las democracias que
estan "atrapadas" de este modo no tomaran decisiones
legislativas y presupuestarias con los derechos de
mujeres y nifias —mucho menos de las mujeres y ninas
mas marginadas— en mente.

Los paises con gran desigualdad econdmica también
han registrado una mayor polarizacién en las actitudes

con respecto a la igualdad, la justicia social y las
creencias en los procesos e ideales democraticos.

Polarizacion social y politica

La polarizacion politica y social dificulta el
funcionamiento de las democracias al disminuir el
sentimiento de valores compartidos y la confianza
en las instituciones. El crecimiento de Gobiernos de
derecha, nacionalistas, populistas y antidemocraticos
trae consigo un aumento en el antifeminismo, asi como

también impactos inmediatos y tangibles sobre las

leyes, las politicas y las inversiones en los derechos de
mujeres y nifias a la salud y la educacion, entre otros.

Resulta preocupante la creciente brecha de valores
entre hombres y mujeres jovenes: datos de encuestas
realizadas en paises como China, Alemania, Polonia,
Corea del Sur, Tunez, Estados Unidos y el Reino Unido
han demostrado que las opiniones de las mujeres

jovenes sobre cuestiones sociales clave —como

la igualdad de género— tienden a ser mucho mas
progresistas que las de los hombres jévenes.

Espacio civico y represion

El informe de Freedom House de 2024 concluyé que

la libertad global disminuyé por 18.° afio consecutivo,
tras catalogar ejemplos de manipulacién electoral,
prohibiciones de partidos politicos y desinformacion en
una variedad de paises. En 2023, CIVICUS comprobd
que solo el 3,2% de las personas vivian en paises

con espacio civico abierto y que casi un tercio vivian

en paises con espacio civico "cerrado", donde los
derechos a la reunién pacifica, la asociacién y la
expresion se ven restringidos.

El indice muestra que en 2022, 91 de los 139 paises
obtuvieron puntajes "bajos" y "muy bajos" en la
evaluacion experta sobre si un pais protege la autonomia
personal, derechos individuales y derecho a vivir libre
de discriminacion (Ind. 10.2).

“La victoria de los grupos
populistas nacionalistas aliados
con partidos conservadores
representa un desafio
significativo para la realizacion
de los derechos fundamentales
de las mujeres y las minorias, asi
como para el mantenimiento de
la democracia [en Indonesial."

— KAPAL Perempuan, Indonesia

También registré que, a nivel mundial, los derechos de
las mujeres a debatir abiertamente sobre cuestiones
politicas, tanto en privado como en espacios publicos
(Ind. 10.4) ha experimentado un descenso constante
desde 2015, el cual se evidencia en todas las regiones,
siendo Asia y el Pacifico las que han experimentado
los retrocesos mas significativos, seguidas por América
Latina y el Caribe.

La crisis de la seguridad

El concepto de "proteccion y seguridad" suele
verse solo a través de la lente del conflicto violento
y la militarizacion, y en efecto estas dos cosas van
en aumento. Sin embargo, para las mujeres, nifias y
personas de género expansivo son mas personales y
existenciales que eso, ya que sus cuerpos mismos estan
bajo ataque: La violencia de género es generalizada
en todas las regiones y la ofensiva patriarcal contra
su salud y derechos sexuales y reproductivos va en
aumento. Al mismo tiempo, la emergencia climatica
es una amenaza tanto inmediata como a largo plazo
para la vida y el sustento de todas las personas, pero
especialmente para mujeres, nifas e identidades
histéricamente marginadas.

Autonomia corporal y violencia de género

Se calcula que mas de un tercio de las mujeres en

todo el mundo han sufrido alguna forma de violencia
durante su vida. En 2022, solo poco mas de la mitad
(57%) de las mujeres en todo el mundo dijeron que se
sienten seguras al caminar solas de noche en su zona
de residencia (Ind. 16.3).
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https://www.ft.com/content/29fd9b5c-2f35-41bf-9d4c-994db4e12998
https://www.ft.com/content/29fd9b5c-2f35-41bf-9d4c-994db4e12998
https://freedomhouse.org/sites/default/files/2024-02/FIW_2024_DigitalBooklet.pdf
https://monitor.civicus.org/facts/#:~:text=Based%2520on%2520the%2520score%252C%2520a,duty%2520to%2520protect%2520civil%2520society.
https://monitor.civicus.org/facts/#:~:text=Based%2520on%2520the%2520score%252C%2520a,duty%2520to%2520protect%2520civil%2520society.
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https://www.iied.org/sites/default/files/pdfs/2021-12/20691iied.pdf
https://www.eurodad.org/end_austerity_a_global_report
https://www.eurodad.org/end_austerity_a_global_report
https://www.v-dem.net/media/publications/pb_37_aAwHJrz.pdf
https://www.v-dem.net/media/publications/pb_37_aAwHJrz.pdf
https://www.v-dem.net/media/publications/pb_37_aAwHJrz.pdf
https://www.worldbank.org/en/topic/socialsustainability/brief/violence-against-women-and-girls#:~:text=35%2525%2520of%2520women%2520worldwide%2520have%2520experienced%2520either%2520physical,of%2520women%2520are%2520committed%2520by%2520an%2520intimate%2520partner.
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC9840542/#:~:text=Empirical%2520studies%2520have%2520found%2520that,et%2520al.%252C%25202014).
https://wir2022.wid.world/www-site/uploads/2022/01/Summary_WorldInequalityReport2022_English.pdf
https://wir2022.wid.world/www-site/uploads/2022/01/Summary_WorldInequalityReport2022_English.pdf
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC8608558/#:~:text=In%2520recent%2520decades%252C%2520political%2520polarization,%252C%2520India%252C%2520Turkey%2520and%2520Poland.
https://centreforfeministforeignpolicy.org/wordpress/wp-content/uploads/2024/02/CFFP-strongmen-and-violence.pdf
https://www.politico.eu/article/women-rights-peril-if-far-right-eu-election-surge-activists-say/
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Durante las crisis, estas cifras ya duras se empeoran ya
que se manifiestan y exacerban las normas de género
arraigadas. En 2021, un estudio llevado a cabo por

ONU Mujeres en 13 paises comprobd que el 50%
de las mujeres informaban que ellas o una mujer que
conocian sufrieron alguna forma de violencia durante
la pandemia. Durante las emergencias humanitarias y
los conflictos, las mujeres y nifias son especialmente

vulnerables y enfrentan mayor riesgo de embarazos
no deseados, mortalidad materna, matrimonio infantil
y otras formas de violencia de género.

"Financiar a las organizaciones
feministas sigue siendo crucial
para defender la igualdad de
género, asi como los derechos y
la justicia en materia de salud
sexual y reproductiva (SRHRJ)
para todos en el contexto actual
de aumento de los movimientos
antigénero y antiderechos."

— Sai Racherla, Subdirectora ejecutiva,
Centro de Recursos e Investigacion para
Mujeres de Asia-Pacifico (ARROW)

El mismo tiempo, se instrumentaliza y se politiza cada
vez mas el cuerpo de las mujeres, con la intencion
de limitar su autonomia corporal. El crecimiento del

conservadurismo en muchos contextos ha fortalecido

el patriarcado y los roles de género tradicionales, y

ha encuadrado el feminismo, el término "género",
las identidades de género expansivo y los derechos
sexuales y reproductivos como una amenaza a la unidad
familiar y a la sociedad en general. Los sectores que
proponen esta ideologia estan cada vez més activos
en espacios multilaterales, lo que plantea una seria
amenaza a los compromisos previamente acordados
sobre la autonomia corporal y los avances hechos en
pos de asegurar el acceso seguro y legal al aborto y la
proteccién de grupos de género expansivo.

Para las mujeres, nifias y personas de género expansivo,
estas realidades golpean en su cuerpo, sus elecciones
y su seguridad personal en primer lugar.

Conflicto

El Gltimo indice de Paz Global mostré que las muertes

debido a conflictos en 2023 fueron las mas altas de
este siglo. Al mismo tiempo, el gasto militar (Ind.
17.1) aumenté como proporcion del PIB entre 2019 y
2022, a pesar de que las restricciones fiscales fueron
el fundamento de las medidas de austeridad en la

mayoria de los paises del mundo (ver La crisis de los

recursos: Austeridad)).

Junto con los aumentos en el gasto militar, ha habido un
incremento sostenido en los conflictos armados desde

2010, que continda en 2024. El nimero de mujeres y

nifas que viven en paises afectados por conflictos
alcanz6 los 614 millones en 2022, un 50% mas que en

2017. Todos los 10 paises que estan en las posiciones
mas bajas de nuestro indice son considerados por la

OCDE como "Fragiles" y 6 de ellos son considerados
"Extremadamente fragiles" (Afganistan, Chad, la
Republica Democratica del Congo, Burundi, Congo
y Haiti). Hay evidencia sustancial proveniente de los

conflictos actuales que revelan las enormes dificultades

enfrentadas por mujeres y nifias, como las barreras
para el acceso seguro a agua, alimento, combustible
y refugio; aumento en la violencia de género; y menor
acceso a educacion, salud y espacios seguros,
asi como también el colapso de las estructuras de
contencion y comunitarias.

A pesar de la amplia evidencia de que la participacién
de las mujeres fomenta democracias mas solidas y una
paz mas duradera, las mujeres continlan enfrentandose
a obstaculos profundamente arraigados para participar

directamente en procesos de resolucion de conflictos y

de paz; de los 18 acuerdos de paz alcanzados durante
2022, solo seis incluyeron clausulas especificamente
relacionadas con mujeres, nifias o género.

"El Gobierno colombiano, en un
compromiso con la paz en Colombia,
establecio su politica de Paz Total,

a partir de la cual tiene abierto

seis procesos de negociacion con
actores armados. Una tarea dificil,

en especial porque no se evidencia
voluntad politica de los armados en
cesar las hostilidades. Sin embargo,
las mujeres, a través de diversas
expresiones sociales -como la
movilizacién pacifica y feminista-
mantiene su exigencia por el fin de los
conflictos y la construccion de la paz."

— Shidhjmatnj Pardo, Coordinadora
programatica, Ruta Pacifica de las Mujeres

Emergencia climatica

El Secretario General de la ONU recientemente advirtio
gue hemos abierto "las puertas del infierno climatico"

cuando el mundo alcanzé una ola de temperaturas
récord. Las mujeres, especialmente las que viven
en areas rurales o integran comunidades indigenas
0 negras, se ven desproporcionadamente afectadas

por el cambio climatico. La ONU calcula que el 80%

de las personas desplazadas por el cambio climatico

son mujeres y ninas.

Se prevé que el cambio climatico empuje a 101 millones
de personas —mas mujeres que hombres— a la
inseguridad alimentaria antes del 2030. Actualmente,

el mundo ya esta enfrentando una crisis alimentaria y
nutricional en parte impulsada por el cambio climatico:
mas de 900.000 personas en todo el mundo estan
viviendo en condiciones similares a la hambruna, 10
veces mas que en 2017.

La percepcion de las mujeres sobre politicas
medioambientales (Ind. 13.2) muestra que no estan
satisfechas con las actuales acciones para preservar el
ambiente: 93 paises de 139 tuvieron un puntaje "muy
bajo" para este indicador en el indice 2022.

Las mujeres y las nifias son las mas afectadas por
el cambio climatico, pero también son agentes de
cambio fundamentales en las acciones de adaptacion
y mitigacién. Los grupos de silvicultura comunal

integrados exclusivamente por mujeres, por ejemplo,

obtienen mejores resultados en la regeneracién de
bosques. Sin embargo, las mujeres rara vez son
incluidas en las esferas mas importantes de toma de

decisiones climéaticas del mundo. El indice muestra que

48 paises de 137 todavia tienen un puntaje "muy bajo"
para el grado en el que la delegacion que representa a
su pais en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre
el Cambio Climatico (COP) tiene paridad de género
(Ind. 13.1).

Los paises ricos tienen mayor responsabilidad que los
pobres para actuar de cara a la emergencia climatica:
usan seis veces mas recursos y generan 10 veces

mas impactos climaticos que los paises de renta baja.

Sin embargo, su Ultimo compromiso en la conferencia
climatica de la ONU de 2023 cubria solo el 0,2% de las
pérdidas que los paises en desarrollo sufren cada afio

como consecuencia del cambio climatico.

"Debemos dejar de culpar de la crisis
climatica a los cuerpos de las nifias y
mujeres en los paises de bajos ingresos.
El verdadero problema es el consumo
excesivo y la dependencia de los
combustibles fosiles en los paises de
altos ingresos. Es hora de que estos paises
asuman una mayor responsabilidad ante
la crisis climatica."

— Dra. Maliha Khan, Presidenta y CEQO,
Women Deliver
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Un plan de accion para
los Gobiernos: avanzar en
la igualdad de genero

de cara a las crisis

Si bien el Indice revela dénde se esta dando el progreso y donde
no, también muestra los temas transversales que aparecen en
paises y regiones que si estan avanzando. Basandonos en estos
temas y las experiencias de la coalicion Equal Measures 2030,

elaboramos siete recomendaciones que, consideradas en conjunto,

, para contribuir a sociedades mas

resilientes y prosperas de cara a las crisis mundiales.
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01.

Fortalecer el liderazgo, el poder
g0, ¢l p
y la voz de mujeres y ninas

La participacién de mujeres y nifias en la vida publica
no solo es un derecho humano fundamental, sino que
ademas es esencial para la salud social y econdmica de
los paises. Las investigaciones revelan que expandir la
presencia de mujeres en el Parlamento pude reducir la

polarizacion, mitigar la hostilidad entre partidos politicos
y ayudar a promover sentimientos de confianza hacia las
personas del ambito politico. Sin embargo, las normas
de género sobre el liderazgo, ademas de la pobreza, la
carga de las tareas de cuidado y la violencia contra las
figuras publicas mujeres a menudo excluyen a mujeres
y nifias de los espacios de toma de decisiones.

A nivel mundial, el indice muestra mejoras sostenidas
desde 2015 en la proporcién de mujeres en el Parlamento
(Ind. 5.4), con casi la mitad (48%) de los paises que
han hecho un "progreso rapido" entre 2019 y 2022. La
cantidad de paises con al menos 35% de representacion
de mujeres en el Parlamento pasé de apenas 23 en 2015
a 39 en 2022. Si bien estas son victorias significativas,
solo 12 de los 139 paises (8,6%) lograron la paridad
de género en sus Parlamentos en 2022.

Mientras, la representacién de las mujeres en cargos
ministeriales o directivos en el Gobierno (Ind. 5.5) sigue
siendo baja, a pesar de las mejoras desde 2015. Hubo

91 paises entre 139 con puntajes todavia "muy bajos" en
este indicador, es decir, menos del 30% de los cargos
directivos en el Gobierno estaban en manos de las
mujeres en estos paises en el afo 2022.

"El Gobierno de Bernardo Arévalo

en el afan de rescatar la igualdad

de género en puestos de toma de
decision y aumentar el liderazgo

de las mujeres, nombro en el

pasado mes de abril 2024 a 10
mujeres de los 22 gobernadores
departamentales, un puesto
importante que representa al mismo
presidente en los departamentos.”

— Danessa Luna, Directora ejecutiva de la
Asociacion de Mujeres Generando, Equidad,
Liderazgo y Oportunidades (ASOGEN)

Las mujeres y nifias —especialmente aquellas de
comunidades e identidades racializadas o marginadas—
siguen enfrentando barreras significativas a la hora de
ocupar lugares de liderazgo en las comunidades, las
escuelas, los negocios y los espacios politicos, y de
ejercer poder real una vez que si los ocupan.

02.

Reformar y aplicar de.leyes y

politicas contra la desigualdad

La definicion y proteccién de igualdad de género en la
legislacién es un paso vital para la igualdad de género y
puede tener efectos positivos en la sociedad en general.
Por ejemplo, garantizar el derecho de las mujeres al acceso
equitativo al control y propiedad de la tierra (Ind.1.3)
aumentaria la seguridad alimentaria. El proceso de adoptar

o reformar leyes contra la desigualdad puede involucrar
a la sociedad civil, Gobiernos, legislaturas y el publico
en general en el debate y el establecimiento de normas
y puede generar presion para la rendicion de cuentas.

Aunque la lucha para reformar leyes discriminatorias
puede llevar décadas, los indicadores que capturan
este cambio o reflejan las bases legales para la igualdad
de género también pueden demostrar un cambio
rapido. En cuanto a las bases legales para el aborto
(Ind. 5.3), seis paises mas han logrado un puntaje de
100 comparado con 2019, es decir, en el 45% de los
paises el aborto era ampliamente legal. Entre 2019-
2022, 29 de los 139 paises vieron un "progreso rapido"
con respecto a leyes que despenalizan, protegen o
reconocen "la orientacion sexual y las conductas
sexuales entre personas del mismo sexo" (Ind. 10.5);
a pesar de estas mejoras, 87 paises con distintos niveles

de renta y en diferentes regiones
todavia contaban con puntajes
"muy bajos" en este indicador en
2022. Al mismo tiempo, vemos que
las protecciones legales pueden

ser vulnerables frente a retrocesos

rapidos, como ha sucedido
recientemente en Afganistan,
Argentina, China, Polonia, Corea
del Sur y Estados Unidos.

En los lugares donde hubo avances
en la proteccion legal de la igualdad
de género, desde el activismo
destacan que incluso las mejores
leyes son insuficientes por si solas.
La reforma legal y el cambio de
politicas tienen que contar con
el respaldo presupuestario y
con la voluntad politica para su
implementacién, asi como también
el trabajo de transformacién social
para modificar las normas dafiinas
a nivel individual e interpersonal.

03.

Promover el "feminismo de datos”
y cerrar |.as brechas de datos con
perspectiva de género

El feminismo de datos implica reconocer el desequilibrio

de poder y los legados coloniales integrados en los
sistemas, las practicas y las instituciones estadisticas.
Esto se puede ver al considerar qué datos se priorizan,
se eliminan o nunca se colectan (ver Recuadro 1: Las

brechas de datos y el Indice de Género de los ODS

2024). Se puede observar también en la manera en que
las nuevas fronteras tecnolégicas y de datos —incluida
la revolucién de la IA— replican las desigualdades y los

sesgos existentes. Y también puede verse en el perfil de

quienes tienen el poder y han extraido enorme riqueza
personal de la "economia de datos".
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Si bien el feminismo de datos se relaciona con cada
etapa de la cadena de valor de los datos, promover
mas y mejores datos con perspectiva de género es una
prioridad fundamental en la que se ha hecho progreso
recientemente. Desde 2019, el 61% de los paises
logré un progreso "rapido" hacia mas estadisticas
desagregadas (Ind. 17.4).

A pesar de estas mejoras, como muestra la Brujula de
Género del Open Data Watch, muchos paises siguen

careciendo de los recursos y las capacidades necesarios
para responder a las demandas de datos, y persisten
importantes brechas en la cobertura geogréfica, la
puntualidad y la desagregacion de los datos. Los
presupuestos nacionales para datos y estadisticas son
bajos, y alrededor del 40% de las oficinas nacionales

de estadisticas vio una reduccién de su financiacion

durante la pandemia.

Solo 21 de los 32 indicadores de los ODS que requieren

desagregacion por sexo disponen de los datos mas

recientes para la mayoria de los paises, y para ocho
indicadores no se dispone de ningun dato desagregado
por sexo.

Cerrar las brechas de datos con perspectiva de
género es vital para monitorear las politicas y aportar
informacion a las decisiones en materia de politicas.

"Frente a las crisis mundiales
interconectadas, nuestro
futuro compartido exige un
progreso real, y los datos de
género pueden contribuir a
ello. Al esforzarse por cerrar las
brechas de datos de género, los
Gobiernos pueden comprender
mejor las realidades vividas
por sus ciudadanos y, en
ultima instancia, acelerar
laigualdad de género."

— Krista Jones Baptista,
Directora ejecutiva, Data2X

Pero debemos ir mas alla e interactuar con los
usuarios, propietarios, productores y consejeros de
datos (especialmente organizaciones y movimientos
feministas). Esto garantizara que los datos puedan
usarse para ver con claridad y erradicar —no reforzar—
las desigualdades de poder del pasado.

"Los datos son una fuente de

poder. Los datos feministas y de
género continuian revolucionando

no solo la naturaleza de los datos,
sino también la manera en que se
producen, analizan y utilizan. Hoy, las
mujeres y nifas de las comunidades
locales en Kenia estan reafirmando
su poder como productoras,

analistas y usuarias de datos."

— Rachel Kagoiya, Directora ejecutiva,
GROOQOTS Kenya

04.

Aumentar los recursos y
las inversiones en servicios
ublicos e infraestructura
social (incluido el cuidado)

Se necesitan impuestos progresivos e inversiones en
proteccion social e infraestructura y servicios publicos
—incluidos los servicios y las infraestructuras de
cuidado— para financiar la transformacion social hacia
la igualdad de género.

En cuanto a la recaudacién, sabemos que los sistemas
impositivos del mundo tienen sesgos de género.

Podrian ser mas equitativos y contribuir al crecimiento
econdmico si estuvieran bien disefiados; por ejemplo,
un tener un impuesto sobre la renta progresivo podria

impulsar el poder econdmico entre mujeres de ingresos

bajos, en particular con un trato mas benévolo en
materia fiscal o subsidios para gastos como el cuidado
de las infancias.

Con respecto a los gastos, las inversiones en sistemas
de proteccidn social bien integrados, como cuidado de
las infancias con apoyo estatal, licencias parentales y
pensiones, son fundamentales para cerrar las brechas
de género y pueden aumentar el empleo tanto de los
hombres como de las mujeres. Investigaciones hechas

en siete paises demuestran que invertir el 2% del PIB
en servicios de cuidado generaria casi tantos puestos
de trabajos para hombres como invertir en la industria
de la construccion y crearia hasta cuatro veces mas
puestos de trabajo para las mujeres.

Las mujeres —especialmente aquellas con identidades
histéricamente marginadas— tienen mas probabilidades
de depender mas de los servicios publicos y los sistemas
de proteccidn social, tanto por su carga adicional con
las tareas de cuidado como por su mayor probabilidad
de estar en trabajos con bajos salarios, informales y

precarizados. Las mujeres son mas propensas a ser

"trabajadoras familiares contribuyentes" (Ind. 8.2), lo

que significa que llevan a cabo una labor vital pero
no reciben una remuneracién regular o no toman las
decisiones principales en relacién con sus negocios
familiares. Las "trabajadoras familiares contribuyentes"
hacen algunos de los tipos de trabajo informal mas
desprotegidos e invisibles. A nivel mundial, el 28%
de las mujeres en empleo informal son "trabajadoras
familiares contribuyentes", en comparacién con solo
el 9% de los hombres.

Al mismo tiempo, es mas dificil para las mujeres exigir
mejores sueldos y condiciones de trabajo, a medida
que los espacios para la sindicalizacién y la accion
colectiva estan disminuyendo o estancandose. Entre
2019 y 2022, los derechos de negociacion colectiva
(Ind. 8.3) empeoraron en 30 paises y se mantuvieron
igual en otros 89.

"Los sistemas publicos robustos
y la financiacién transformadora
en materia de género son la
piedra angular para lograr
laigualdad de género. iEs el
momento de realizar inversiones
sustanciales en la economia del
cuidado!"

— Nilangi Sardeshpande,
Responsable de proyectos, SAHAJ

05.

Reconocer y responder a las
necesidades Unicas en la etapa
de la vida de mujeres jovenes y
adolescentes

Cerca del 75% de las nifias, adolescentes y mujeres
jévenes de entre 10 y 24 afios viven en paises que tienen
puntajes "bajos" o "muy bajos" en el indice de Género
de los ODS. Muchas enfrentan enormes dificultades
para concretar sus derechos durante esta importante
etapa de la vida.

La evidencia es clara: cuando se satisfacen los derechos
de las nifias, las sociedades florecen. Las jévenes que
han recibido educacién estan mejor preparadas para
retrasar el momento de quedar embarazadas y asegurar

la salud y la educacion de sus hijas e hijos. Si cada

nifia en el mundo recibiera 12 afios de educacion libre,

seguray de calidad, los ingresos de las mujeres durante
toda su vida aumentarian 15 billones de ddlares, hasta

los 30 billones, globalmente.
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El indice de Género de los ODS
esclarece cuestiones que afectan
especialmente a nifias y mujeres
jovenes. Casi todos los paises (121
de 139) tienen un puntaje "muy
bueno" o "bueno" cuando se trata
de reducir las tasas de matrimonio
infantil, precoz y forzado (Ind. 5.1),
y 50 paises muestran un progreso
"rapido" entre 2019 y 2022. Sin
embargo, uno de cada tres paises
tiene un puntaje "bajo" o "muy bajo"
en la tasa de natalidad adolescente
(Ind. 3.2), y 59 de 136 paises
también tienen un puntaje "bajo"
o "muy bajo" en el acceso de las
mujeres a métodos anticonceptivos
modernos (Ind. 3.3).

La falta de datos desagregados por
edad significa que las experiencias
y necesidades especificas de nifias
y adolescentes pueden quedar
invisibilizadas o relegadas. Esto es
evidente en areas como las tareas
de cuidado, dado que las ninas

suelen hacer la mayoria del trabajo

doméstico, o en los sistemas de
salud, en los que los servicios para

ninas pueden ser raros.

Las experiencias y oportunidades
en esta etapa de la vida pueden
marcar el tono de todo un futuro.
Las nifias, adolescentes y mujeres
jébvenes necesitan tener mas
poder para contribuir a determinar
las normas, las politicas y los
programas que afectan su vida
diaria y el ejercicio de sus derechos.

0é.

Invertir en

organi.zac.:iones
movimientos

¥eministas

y crearles espacios

Existe una correlacién clara entre
la presencia de movimientos
feministas fuertes y el progreso
hacia la igualdad de género. La
movilizacion feminista resultd ser
el factor mas importante para

garantizar la adopcién de medidas

humanos, abordando a su vez
cuestiones transversales como el
cambio climatico, la desigualdad
econdmica y los conflictos.

Llevan a cabo esta labor vital
a pesar del acceso limitado a la
financiacion, y las organizaciones
dirigidas por feministas negras,

jovenes, indigenas, migrantes,

trabajadoras sexuales y centradas

en el colectivo LGBTQIA tienen

aln menos probabilidades de
recibir financiaciéon flexible,
basica o multianual. Los célculos
que EM2030 hizo sobre nuevos
datos de la OCDE mostraron que

solo el 0,7% de toda la ayuda
relacionada con el género llegd a
las organizaciones de derechos
de las mujeres en 2021-2022 (453
millones de délares de 64.100
millones de dolares).

Las organizaciones y los
movimientos feministas se ven
afectados por las tendencias mas
amplias que afectan el espacio
civico. Se han visto perjudicados en

paises en los que el espacio para
las operaciones de la sociedad civil

contra la violencia de género a

y las ONG se esta reduciendo. Casi

escala nacional. El impacto de los
movimientos feministas va mas
alla de la igualdad de género: el
activismo feminista se enfrenta
a la discriminacion, la opresion y
las violaciones de los derechos

la mitad de los paises (68 sobre
139) vieron un descenso entre 2015
y 2022 en cuanto a la medida en
que las mujeres pueden "hablar
de politica en espacios privados y
publicos" (Ind. 10.4).

“Los datos proporcionados en el indice deben
ser un llamado urgente a la accion para
reconocer y responder a las necesidades unicas
de las adolescentes y las mujeres jovenes.

La evidencia es clara: cuando se realizan los
derechos de las niiias, todos ganan."

— Kathleen Sherwin, directora de Estrategia y Participacion,

Plan International

Para apuntalar democracias sanas y en funcionamiento,
se debe proteger el espacio civico para que la sociedad
civil, especialmente los movimientos feministas
interseccionales que luchan contra la opresioén en una
variedad de temas y comunidades, puedan florecer.
Se necesita mas y mejor inversion en movimientos
feministas para posibilitar la solidaridad y la accién
sostenible y entre movimientos para lograr la igualdad
para todas las personas.

07.

Dar un lugar central a la igualdad
de género'y la justiciaen e
corazon de la solidaridad y la
cooperacion internaciona

La justicia, cooperacion y solidaridad internacionales
en espacios que van desde el G20 y la COP hasta la
ONU son prerrequisitos para el progreso sostenible en
todo el mundo en la igualdad de género de cara a las
crisis interconectadas y transfronterizas. Pero en los
Ultimos afos vienen escaseando.

El consenso en la toma de decisiones mundiales

ha caido marcadamente en el curso de este siglo.

Durante las recientes negociaciones de tratados
relacionados con la pandemia, los Estados Unidos
y la Unién Europea se opusieron a todas las ideas

propuestas por los paises en desarrollo para fortalecer

la cooperacién internacional y la equidad en la
prevencion, la preparacion y la respuesta en el caso

"El movimiento feminista tiene

una influencia significativa en el
cambio al luchar contra la opresion.
La experiencia de las exalumnas de
la formacion para Defensoras de los
Derechos Humanos de las Mujeres de
19 provincias en Indonesia muestra
que enfrentan riesgos que van
desde amenazas, discriminacion,
exclusion, hasta violencia fisica y
sexual. El estado debe estar presente
para proporcionar proteccion legal

y un presupuesto adecuado."

— KAPAL Perempuan, Indonesia

de una pandemia. Activistas presentes en la Comision
de la Condicion Juridica y Social de la Mujer de la ONU
2024 informaron un significativo embate contra el texto
sobre "género expansivo", con la oposicion de varios

Estados miembros a lenguaje largamente aceptado.

Necesitamos una colaboracién entre Gobiernos en
espacios multilaterales para proteger los compromisos
en materia de la igualdad de género contra los
esfuerzos concertados de los actores antiderechos.
Y necesitamos que Gobiernos —como los que
vienen trabajando en pos de una politica exterior
verdaderamente feminista— defiendan con claridad
y orgullo la igualdad de género y los derechos de
mujeres y nifas, incluso en negociaciones y esferas
aparentemente no relacionadas, como impuestos,
comercio, clima, democracia, conflicto y reforma
institucional global.

Y necesitamos asistencia, préstamos y subvenciones
que estén estructurados de forma tal que incentiven
a los Gobiernos a invertir en igualdad de género y los
programas Yy las politicas que la protegen. Necesitamos
que mas Gobiernos prioricen la igualdad de género
como resultado principal de sus ayudas y que dirijan
mas y mejor financiamiento directamente a la sociedad
civil feminista que desempefia un papel monumental en
la proteccién y la promocion de la igualdad de género
a largo plazo en todos los contextos.
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REF NOMBRE DEL INDICADOR META ORIGEN DE DATOS
[ ]
Anexo 1: Indicadores, metas
PX
[ )
y fuentes de datos del Indice 0DS2  Hambrezero
2.1 Proporcion de la poblacion por debajo del nivel 0 Organizacion de las Naciones
p p p 1) g
minimo de consumo de energia alimentaria Unidas para la Alimentacion
y la Agricultura (FAQ)
2.2 Inseguridad alimentaria de las mujeres, segin 0 Organizacion de las Naciones
Esta tabla presenta los 56 indicadores que conforman Las fuentes de datos originales para Ze".cepc'or?dp':Pl'.a @l e_scal:a; sg)expe”enc'a Ur'ias F_’arla e A("'::gt)ac'on
o 7 t t
el Indice de Género de los ODS, agrupados por ODS. la mayoria de los indicadores presentes en el Indice de € (nseguridad aimentaria ylaAgricuttura
Incluye la siguiente informacién: Género de los ODS son las autoridades de estadisticas 3 Prevalencia de anemia en mujeres no 0 Organizacion Mundial
Y = ) ) i i ) embarazadas (entre 15 y 49 afos) de la Salud (OMS)
nacionales pertinentes para el pais. Estas informan a » . .
, . ) . . 24 Proporcion de mujeres (15 afios +) que 100 Gallup
El numero de referencia usado en este informe los organismos custodios de datos de ODS (como . . . .
informan haber tenido suficiente dinero para
para destacar indicadores especificos. las agencias de la ONU y el Banco Mundial, entre comprar alimentos que ellas o sus familias
otros), que compilan, y pueden ajustar, indicadores necesitaron en los Gltimos 12 meses
El nombre completo del a fin de cumplimentar con los estandares para la ODS3  Saludy bienestar
indicador y grupo(s) poblacional(es) pertinente(s). comparacion internacional. Para otros indicadores, los i o .
. _ . 3.1 Tasa de mortalidad materna 0 Organizacion Mundial
datos provienen de investigadoras de mercado (Gallup), (por cada 100.000 nacidos vivos) de la Salud (OMS)

Las metas hacen referencia a la definicion de ONG independientes (Center for Reproductive Rights, 3.2 Tasa de fecundidad de las adolescentes (nacidos 0 Division de Poblacion de las
logro (=100 puntos) para cada indicador. Algunas estan Freedom House, ILGA, Open Data Watch, Proyecto vivos por cada 1.000 mujeres entre 15y 19 afios) Naciones Unidas (DPNU)/DAES
definidas dentro del marco oficial de los ODS y otras de Justicia Mundial), investigadoras académicas 33 Proporcion de mujeres en edad reproductiva 100 Division de Poblacion de las
estan basadas en la plena inclusion o el logro promedio (Notre Dame-Gain, Varieties of Democracy) y otras (entre 15y 49 afos) que cubren sus Naciones Unidas (DPNU)/DAES
de los paises de mejor desempefio. organizaciones que conducen investigaciones (Foro necesidades de planificacion familiar con

Econémico Mundial). métodos anticonceptivos modernos
34 Proporcion de mujeres (15 afios +) que 100 Gallup
informan estar satisfechas con la calidad
de los servicios de salud en sus areas
ODS4  Educacion de calidad
4.1 Proporcion de nifias (un afio antes de la 100 UNESCO
edad oficial de escolarizacion primaria)
matriculadas en educacion preescolar
4.2 Namero de afos de escolaridad que se 17 anos Programa de las Naciones Unidas
espera que una nifa empieza la escolaridad para el Desarrollo (PNUD)
alcance a lo largo de su vida
Tabla del b
“ a- et anexo s 4.3 Proporcion de mujeres jovenes (entre 15 0 Organizacion Internacional
Indlcadores! metas y fuentes de datos del Indice y 24 afos) que no estudian, ni trabajan, del Trabajo (OIT)
ni estan en capacitacion (NETC)
4.4 Proporcion de mujeres (de 25 afos o mas) 100 Programa de las Naciones Unidas
REF NOMBRE DEL INDICADOR META ORIGEN DE DATOS con al menos alguna educacion secundaria para el Desarrollo (PNUD)
ODS5 Igualdad de género
5.1 Proporcion de mujeres entre 15y 19 0 Organizacion de Cooperacion y
0ODS 1 Fin de la pobreza anos que han estado casadas Desarrollo Economicos (OCDE)
1.1 Tasa de pobreza a 3,65 dolares al dia en 0 Banco Mundial 5.2 Proporcion de mujeres (15 afios +) que reportan 100 Gallup
PPA de 2017 (% de la poblacion) contar con familiares o amistades que, en caso de
1.2 Relacion entre la poblacion joven (0-19 anos) Mejor puntaje Division de Poblacion de las problemas, las ayudaran siempre que lo necesiten
y la poblacion mayor (65+ afos) y la poblacion =100 Naciones Unidas (DPNU)/DAES 5.3 Alcance de los marcos legales Mejor puntaje Center for Reproductive Rights/
femenina en edad de trabajar (20-64 anos) relacionados con el aborto (puntaje) =100 Centro para los derechos reproductivos
1.3 Grado en el que las leyes otorgan a las mujeres Mejor puntaje Mujeres, Empresas y el 5.4 Proporcion de escafios ocupados por Paridad Unién Interparlamentaria (Ul)
y a los hombres un acceso equitativo y seguro =100 Derecho (WBL) mujeres en los parlamentos nacionales (45-55%)
al uso, control y propiedad de la tierra 5.5 Proporcion de puestos a nivel Paridad Unién Interparlamentaria (Ul)
1.4 Proporcion de mujeres (15 afios +) que informan 100 Gallup ministerial o en cargos directivos en (45-55%)

estar satisfechas con los ingresos de su hogar

el Gobierno ocupados por mujeres
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REF NOMBRE DEL INDICADOR META ORIGEN DE DATOS

ODS6  Agua limpiay saneamiento

6.1 Proporcion de la poblacién que utiliza al menos 100 OMS/UNICEF JMP
servicios de suministro de agua potable basicos

6.2 Proporcion de la poblacion que utiliza al 100 OMS/UNICEF JMP
menos servicios de saneamiento basicos

6.3 Proporcion de mujeres (15 anos +) que 100 Gallup
informan estar satisfechas con la calidad del
agua en la ciudad o area en donde viven

ODS7  Energia asequible y no contaminante

7.1 Proporcion de la poblacion que 100 Banco Mundial
tiene acceso a la electricidad

7.2 Proporcion de la poblacion cuya fuente 100 Organizacion Mundial
primaria de energia son los combustibles de la Salud (OMS)
limpios y las tecnologias

7.3 Proporcion de mujeres (15 afios +) 100 Gallup
que informan estar satisfechas con la
calidad del aire en donde viven

ODS8 Trabajo decente y crecimiento econémico

8.1 Igualdad de salario entre mujeres y Paridad (1) Foro Economico Mundial (FEM)
hombres por trabajo similar

8.2 Proporcion de mujeres reconocidas como Mejor puntaje Organizacion Internacional
"trabajadoras familiares contribuyentes” (como % =100 del Trabajo (OIT)
del empleo total respecto al empleo femenino)

8.3 Grado de libertad de asociacion y Mejor puntaje Organizacion Internacional
negociacion colectiva en la ley =0 del Trabajo (OIT)

8.4 Grado en el que el pais tiene leyes que Mejor puntaje Mujeres, Empresas y el
regulan las licencias por maternidad/ =100 Derecho (WBL)
paternidad de manera igualitaria

8.5 Proporcion de mujeres que tienen una cuenta 100 Banco Mundial
en un banco u otra institucion financiera

ODS9 Industria, innovacion e infraestructuras

9.1 Proporcion de mujeres que han realizado o 100 Banco Mundial
recibido pagos digitales en el Gltimo ano

9.2 Proporcion de mujeres (15 afios +) que 100 Gallup
informan estar satisfechas con la calidad de las
carreteras en la ciudad o area en donde viven

9.3 Proporcion de mujeres con acceso 100 Union Internacional de
a servicio de Internet Telecomunicaciones (UIT)

9.4 Valor anadido manufacturero en dolares constantes Mejor puntaje UNIDO via UNSD
de 2015 como porcentaje del PBI (%) =30

ODS 10 Reduccion de las desigualdades UNIDO via UNSD

10.1 indice de desigualdad de Palma (proporcion Paridad Universidad de las Naciones
del ingreso del 10% de las personas mas ricas (0,97-1,03) Unidas - WIDER
de la poblacion, dividido por la proporcion
del ingreso del 40% mas pobre)

10.2 Nivel de autonomia personal, derechos individuales Mejor puntaje Freedom House
y derecho a vivir libre de discriminacion =16

10.3 Proporcion de instrumentos ratificados de Maximo de Coleccion de Tratados de las

derechos humanos relativos a la migracion

tratados = 21

Naciones Unidas (UNTC), OIT, OIM

REF NOMBRE DEL INDICADOR META ORIGEN DE DATOS
10.4 Grado en el que las mujeres pueden Mejor puntaje Varieties of Democracy (V-DEM)
hablar abiertamente de asuntos politicos =4
en espacios privados y publicos
10.5 Grado en el que las leyes criminalizan, protegen Mejor puntaje Asociacion Internacional de
o reconocen la orientacion sexual y las conductas =0 Lesbianas, Gays, Bisexuales,
sexuales entre personas del mismo sexo Trans e Intersex
0DS 11 Ciudades y comunidades sostenibles
1.1 Proporcion de mujeres (15 afos +) que 100 Gallup
no han tenido suficiente dinero para
proporcionar albergue o vivienda adecuados
a su familia en los Gltimos 12 meses
1.2 Emisiones totales de CO2 procedentes de 0 Agencia Internacional de la Energia
combustibles fosiles en millones de toneladas
1.3 Proporcion de mujeres (15 afos +) 100 Gallup
que informan estar satisfechas con el
transporte pUblico en su area
1.4 Calidad de las infraestructuras Mejor puntaje Banco Mundial
comerciales y de transporte medida por =35
el indice de rendimiento logistico
ODS 13  Accidn por el clima
13.1 Grado en el que la delegacion que representa Paridad Organizacion de Mujeres
a su pais en la CP tiene un equilibrio de género (45-55%) para el Medio Ambiente y
el Desarrollo (WEDO)
13.2 Proporcion de mujeres (15 afios +) que 100 Gallup
informan estar satisfechas con los esfuerzos
para conservar el medio ambiente
13.3 Nivel de vulnerabilidad climatica Mejor puntaje indice de adaptacion global
=0 de Notre Dame
ODS 16 Paz, justicias e instituciones sélidas
16.1 Grado en el que las mujeres pueden acceder a Mejor puntaje Varieties of Democracy (V-DEM)
la justicia de forma segura, igualitaria y eficaz =4
16.2 Nimero de mujeres asesinadas victimas de 0 Oficina de la ONU contra la
homicidio intencional (por cada 100.000 mujeres) Droga y el Delito (UNODC)
16.3 Proporcion de mujeres (15 afos +) que "se 100 Gallup
sienten seguras al caminar solas de noche
por la ciudad o en su zona de residencia”
16.4 Funcionamiento del sistema de justicia penal - Mejor puntaje Proyecto de Justicia Mundial (WJP)
subindice del Indice del Estado de Derecho =h
ODS 17 Alianzas para lograr objetivos
17.1 Gasto militar como porcentaje del PIB (%) 0 Banco Mundial
17.2 Deuda de la administracion central 0 Fondo Monetario
en porcentaje del PIB (%) Internacional (FMI)
17.3 Proporcion de mujeres (15 afios +) que 0 Gallup
informan que la corrupcion gubernamental
no esta extendida en el pais en el que viven
17.4 Grado de apertura de las estadisticas: cobertura Mejor puntaje Open Data Watch
y desagregacion de indicadores - subindice =100

de Apertura del indice Estadistico
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formales y técnicas del indice y su metodologia.

Este informe fue elaborado por Amanda Austin y Alison Holder, con contribuciones de Aarushi
Khanna, Gabrielle Leite, Marisa Miodosky, Albert Motivans y Julisa Tambunan. Los datos y el
analisis de este informe estuvo a cargo de Albert Motivans, con apoyo de Aurélie Acoca, Alison
Holder, Gabrielle Leite y Marisa Miodosky. El editor fue Tom Burgess. El disefio estuvo a cargo
de The TOM Agency y contd con el liderazgo creativo de Aminah Jasho y Esme Abbott. Las
ilustraciones son de Sua Balac. La gestién del proyecto estuvo en manos de Sinéad Nolan.

La orientacién y los aportes de la membresia de la coalicion EM2030, en especial de los
Grupos de Trabajo de Incidencia y Comunicacion, han sido cruciales para la elaboracion de
este informe.

Ao largo del proceso de desarrollo de este informe la membresia del Secretariado y sus personas
asesoras apoyaron, lideraron y aportaron, entre ellas han estado las siguientes personas: Esme
Abbott, Aurélie Acoca, Tity Agbahey, Amanda Austin, Paula Becerra, Cecilia Garcia, Alison
Holder, Aminah Jasho, Coretta Jonah, Aarushi Khanna, Amanda Kobeissi, Gabrielle Leite,
Alison Livingstone, Hamid Mahamat, Charlotte Minvielle, Marisa Miodosky, Albert Motivans,
Donnelly Mwachi, Sinéad Nolan, Safourata Sidibé, Julisa Tambunan y Carol Wambui.

La traduccion estuvo a cargo de Maitén Vargas y Erika Cosenza (espafiol), con la correccion
de Cecilia Garcia (espafiol), y de Emilie Brochard (francés), con la correccién de Safourata
Sidibé (francés).

Aviso legal

Las opiniones expresadas en este informe no representan necesariamente las de cada integrante de
la coaliciéon EM2030 ni del Secretariado de EM2030 (un proyecto con patrocinio fiscal de Panorama
Global). La investigacion y los hallazgos recogidos en este documento (que incluyen contenidos y
anexos) han sido producidos para su uso y beneficio exclusivo y son exactos. Este material tiene el
Unico fin de servir como informacién general y apoyo.

Acerca de EM2030:

Equal Measures 2030 es una coalicion de lideres nacionales e internacionales de redes
feministas, sociedad civil y desarrollo internacional. Conectamos datos y evidencia con la
defensa y accién por la igualdad de género, para transformar las vidas de mujeres y nifas y
lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

La coalicidn actual es un esfuerzo conjunto de las siguientes organizaciones:

The African Women’s Development and
Communication Network (FEMNET)
(regidon Africa) KAPAL Perempuan (Indonesia)

GROOTS (Kenia)

Asian-Pacific Resource and Research La Ruta Pacifica de las Mujeres (Colombia)
Centre for Women (ARROW) (regién Asia)

Plan International (Global)
Asociacién Generando Equidad, Liderazgo
y Oportunidades - ASOGEN (Guatemala) Réseau Siggil Jigéen — RSJ (Senegal)
Comité de América Latina y el Caribe para The Society for Health Alternatives —
la Defensa de los Derechos de las Mujeres SAHAJ (India)
- CLADEM (regién ALC)

Women Deliver (Global)
Data 2X (Global)

Invitamos a quienes quieran a reproducir el material de las publicaciones de EM2030 en sus
propios documentos y materiales a hacerlo; sin embargo, les solicitamos que mencionen la
fuente como corresponde.

Si se usa en linea, rogamos se agregue el enlace al sitio web de EM2030 para que se puedan explorar
los datos y descargar las cajas de herramientas para su amplia difusion: equalmeasures2030.org/es.

Para citas escritas, sugerimos la siguiente mencién:

EM2030. ¢ Un futuro de igualdad de género en crisis? Hallazgos del Indice de Género de los ODS 2024
(Seattle: Equal Measures 2030, 2024).
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Contactenos:

Equal Measures 2030
(un proyecto con patrocinio fiscal de Panorama Global)
2101 4th Ave, Ste 2100 Seattle, WA 98121 USA

Visite nuestro sitio web.

Explore el Centro del indice de Género de los ODS 2024 con
mas datos, informacion y herramientas de defensa:

equalmeasures2030.org/es/indice-de-genero-de-los-ods-2024

X & Instagram LinkedIln & Facebook
@Equal2030 @Equal Measures 2030

Envienos un correo electronico a: info@equalmeasures2030.org
Suscribase a nuestro boletin.
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