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Articulo 31

Acceso a la justicia

La persona mayor tiene derecho a ser oida,
con las debidas garantias y dentro de un pla-
ZO razonable, por un juez o tribunal compe-
tente, independiente e imparcial, establecido
con anterioridad por la ley, en la sustanciacion
de cualquier acusacion penal formulada
contra ella, o para la deterinacion de sus
derechos y obligaciones de orden civil,

laboral, fiscal o de cualquier otro caracter.

Los Estados Parte se comprometen a asegu-
rar que la persona mayor tenga acceso efec-
tivo a la justicia en igualdad de condiciones
con las demas, incluso mediante la adopcion
de ajustes de procedimiento en todos los
procesos judiciales y administrativos en
cualquiera de sus etapas.

Los Estados Parte se comprometen a garan-
tizar la debida diligencia y el tratamiento pre-
ferencial a la persona mayor para la tra-
mitacion, resolucion y ejecucion de las
decisiones en procesos administrativos vy
judiciales.

La actuacion judicial debera ser particular-

mente expedita €N casos en que se encuentre

enriesgo la salud o la vida de la persona mayor.

Asimismo, los Estados Parte desarrollaran y

fortaleceran politicas publicas y programas
dirigidos a promover:
a) Mecanismos alternativos de solucion

de controversias.

b) Capacitacién del personal relacionado
con la administracion de justicia, incluido
el personal policial y penitenciario, sobre la
proteccion de los derechos de la persona

mayor.

CAPITULO V

TOMA DE CONCIENCIA
Articulo 32
Los Estados Parte acuerdan:
a) Adoptar medidas para lograr la divul-
gacion y capacitacion progresiva de toda
la sociedad sobre la presente Convencion.
b) Fomentar una actitud positiva hacia la
vejez y un trato digno, respetuoso y con-
siderado hacia la persona mayor y, sobre
la base de una cultura de paz, impulsar
acciones de divulgacion, promocion de
los derechos y empoderamiento de la
persona mayor, asi como evitar el lenguaje

e imagenes estereotipadas sobre la vejez.

c) Desarrollar programas para sensibi-
lizar a la poblacion sobre el proceso de

envejecimiento y sobre la persona mayor,
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fomentando la participacion de ésta y de
sus organizaciones en el disefio y formu-

lacion de dichos programas.

d) Promover la inclusion de contenidos
que propicien la compresion y acepta-
cion de la etapa del envejecimiento en los
planes y programas de estudios de los
diferentes niveles educativos, asi como
en las

agendas académicas y de

investigacion.

e) Promover el reconocimiento de la
experiencia, la sabiduria, la productividad y
la contribucion al desarrollo que la perso-

na mayor brinda a la sociedad en su conjunto.

CAPITULO VI

MECANISMO DE SEGUIMIENTO
DE LA CONVENCION Y MEDIOS
DE PROTECCION

Articulo 33
Mecanismo de Seguimiento

Con el fin de dar seguimiento a los com-
promisos adquiridos y promover la efectiva
implementacion de la presente Convencion
se establece un mecanismo de seguimiento
integrado por una Conferencia de Estados

Parte y un Comité de Expertos.
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El Mecanismo de Seguimiento quedara
constituido cuando se haya recibido el décimo

instrumento de ratificacion o adhesion.

Las funciones de la secretaria del Mecanis-
mo de Seguimiento seran ejercidas por la
Secretaria General de la Organizacion de los

Estados Americanos.

Articulo 34

Conferencia de Estados Parte

La Conferencia de Estados Parte es el 6rga-
no principal del Mecanismo de Seguimiento,
esta integrada por los Estados Parte en la
Convencion y tiene, entre otras, las siguientes

funciones:

a) Dar seguimiento al avance de los
Estados Parte en el cumplimiento de los
compromisos emanados de la presente
Convencion.

b) Elaborar su reglamento y aprobarlo por
mayoria absoluta.

c) Dar seguimiento a las actividades
desarrolladas por el Comité de Expertos y
formular recomendaciones con el objetivo
de mejorar el funcionamiento, las reglas y
procedimientos de dicho Comité.

d) Recibir, analizar y evaluar las recomen-

daciones del Comité de Expertos y formu-
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lar las observaciones pertinentes.

e) Promover el intercambio de experien-
cias, buenas practicas y la cooperacion
técnica entre los Estados Parte con miras
a garantizar la efectiva implementacion de
la presente Convencion.

f) Resolver cualquier asunto relacionado
con el funcionamiento del Mecanismo de

Seguimiento.

El Secretario General de la Organizacion de
los Estados Americanos convocara la prime-
ra reunion de la Conferencia de Estados Parte
dentro de los noventa dias de haberse consti-
tuido el Mecanismo de Seguimiento. La pri-
mera reunion de la Conferencia sera celebra-
da en la sede de la Organizacion, a menos que
un Estado Parte ofrezca la sede, para aprobar
su reglamento y metodologia de trabajo, asi
como para elegir a sus autoridades. Dicha
reunion sera presidida por un representante
del Estado que deposite el primer instrumen-
to de ratificacion o adhesion de la presente
Convencion.

Las reuniones ulteriores seran convocadas
por el Secretario General de la Organizacion
de los Estados Americanos a solicitud de cual-
quier Estado Parte, con la aprobacion de dos
tercios de los mismos. En ellas podran par-
demas

ticipar como observadores los

Estados Miembros de la Organizacion.

Articulo 35

Comité de Expertos

El Comité estara integrado por expertos
designados por cada uno de los Estados
Parte en la Convencion. El quérum para

sesionar sera establecido en su reglamento.

El Comité de Expertos tiene las siguientes

funciones:
a) Colaborar en el seguimiento al avance
de los Estados Parte en la implementacion
de la presente Convencion, siendo respon-
sable del analisis técnico de los informes
periodicos presentados por los Estados
Parte. A tales efectos, los Estados Parte
se comprometen a presentar un informe
al Comité de Expertos con relacion al
cumplimiento de las obligaciones con-
tenidas en la presente Convencion, dentro
del afo siguiente de haberse realizado la
primera reunion. De alli en adelante, los
Estados Parte presentaran informes cada
cuatro afnos.
b) Presentar recomendaciones para el
cumplimiento progresivo de la Convencion
sobre la base de los informes presenta-
dos por los Estados Parte de conformidad
con el tema objeto de analisis.
c) Elaborar y aprobar su propio regla-
mento en el marco de las funciones esta-

blecidas en el presente articulo.
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El Secretario General de la Organizacion de
los Estados Americanos convocara la pri-
mera reunion del Comité de Expertos dentro
de los noventa dias de haberse constituido
el Mecanismo de Seguimiento. La primera
reunion del Comité de Expertos sera cele-
brada en la sede de la Organizacion, a menos
qgue un Estado Parte ofrezca la sede, para
aprobar su reglamento y metodologia de
trabajo, asi como para elegir a sus autori-
dades. Dicha reunion sera presidida por un
representante del Estado que deposite el
primer instrumento de ratificacion o adhesion
de la presente Convencion.

El Comité de Expertos tendra su sede en la

Organizacion de los Estados Americanos.

Articulo 36

Sistema de peticiones individuales
Cualquier persona o grupo de personas, O
entidad no gubernamental legalmente reco-
nocida en uno o mas Estados Miembros de
la Organizacion de los Estados Americanos,
puede presentar a la Comision Interamericana
de Derechos Humanos peticiones que con-
tengan denuncias o quejas de violacion
de alguno de los articulos de la presente
Convencion por un Estado Parte.

Para el desarrollo de lo previsto en el pre-

sente articulo se tendra en cuenta la naturale-
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za progresiva de la vigencia de los derechos
economicos, sociales y culturales objeto de

proteccion por la presente Convencion.

Asimismo, todo Estado Parte puede, en el
momento del depdsito de su instrumento
de ratificacion o de adhesion a la presente
Convencion, o en cualquier momento poste-
rior, declarar que reconoce la competencia
de la Comision Interamericana de Derechos
Humanos para recibir y examinar las comuni-
caciones en que un Estado Parte alegue que
otro Estado Parte ha incurrido en violaciones
de los derechos humanos establecidos en la
presente Convencion. En dicho caso, se apli-
caran todas las normas de procedimiento
pertinentes contenidas en la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos.

Los Estados Parte podran formular consultas
a la Comision en cuestiones relacionadas con
la efectiva aplicacion de la presente Conven-
cion. Asimismo, podran solicitar a la Comision
asesoramiento y cooperacion técnica para
asegurar la aplicacion efectiva de cualquiera de
las disposiciones de la presente Convencion.
La Comision, dentro de sus posibilidades, les
brindara asesoramiento y asistencia cuando

le sean solicitados.

Todo Estado Parte puede, en el momento del
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depodsito de su instrumento de ratificacion o
de adhesion a la presente Convencion, o en
cualquier momento posterior, declarar que
reconoce como obligatoria y de pleno dere-
cho y sin acuerdo especial la competen-
cia de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos sobre todos los casos relativos a
la interpretacion o aplicacion de la presente
Convencion. En dicho caso, se aplicaran
todas las normas de procedimiento pertinen-
tes contenidas en la Convencion Americana

sobre Derechos Humanos.

CAPITULO VII

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 37

Firma, ratificacion, adhesion

y entrada en vigor

La presente Convencion esta abierta a la
firma, ratificacion y adhesién por parte de
todos los Estados Miembros de la Organi-
zacion de los Estados Americanos. Después
de que entre en vigor, todos los Estados
Miembros de la Organizacion que no la hayan
firmado estaran en posibilidad de adherirse a
la Convencion.

Esta Convencion esta sujeta a ratificacion por
parte de los Estados signatarios de acuerdo
con sus respectivos procedimientos consti-

tucionales. Los instrumentos de ratificacion

o adhesion se depositaran en la Secretaria
General de la Organizacion de los Estados

Americanos.

La presente Convencion entrara en vigor el
trigésimo dia a partir de la fecha en que se
haya depositado el segundo instrumento de
ratificacion o adhesion en la Secretaria General

de la Organizacion de los Estados Americanos.

Para cada Estado que ratifique o se adhiera a
la presente Convencion después de que haya
sido depositado el segundo instrumento de
ratificacion o adhesion, la Convencion entrara
en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha
en que tal Estado haya depositado el instru-

mento correspondiente.

Articulo 38
Reservas

Los Estados Parte podran formular re-
servas a la Convencion en el momento de
su firma, ratificacion o adhesion, siempre
que no sean incompatibles con el objeto
y fin de la Convencion y versen sobre una

0 mas de sus disposiciones especificas.

Articulo 39
Denuncia

La Convencion permanecera en vigor inde-
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finidamente, pero cualquiera de los Estados
Parte podra denunciarla mediante notificacion
escrita dirigida al Secretario General de la Or-
ganizacion de los Estados Americanos. Trans-
currido un afio contado a partir de la fecha
de depdsito del instrumento de denuncia, la
Convencion cesara en sus efectos para di-
cho Estado, permaneciendo en vigor para los
demas Estados Parte. La denuncia no eximira
al Estado Parte de las obligaciones impues-
tas por la presente Convencién con respecto
a toda accion u omision ocurrida antes de
la fecha en que la denuncia haya entrado en

vigor.

Articulo 40

Deposito

El instrumento original de la Convencion,
cuyos textos en espafol, francés, inglés y

portugués son igualmente auténticos, sera

Gerontofeminismo, experiencias
de trabajo en Panama

depositado en la Secretaria General de la
Organizacion de los Estados Americanos, la
gue enviara copia certificada de su texto para
su registro y publicacion a la Secretaria de las
Naciones Unidas, de conformidad con el arti-

culo 102 de la Carta de las Naciones Unidas.

Articulo 41

Enmiendas

Cualquier Estado Parte puede someter a la
Conferencia de Estados Parte propuestas de
enmiendas a esta Convencion.

Las enmiendas entraran en vigor para los
Estados ratificantes de las mismas en la
fecha en que dos tercios de los Estados Par-
te hayan depositado el respectivo instrumento
de ratificacion. En cuanto al resto de los
Estados Parte, entraran en vigor en la fecha
en que depositen sus respectivos instru-

mentos de ratificacion.
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GUIA DE ENTREVISTA/CUESTIONARIO - EXPERIENCIAS
DE VIDA DE MUJERES MAYORES
Fecha de envio: 1 de octubre de 2025

Introduccion:
Queremos recoger tu historia y tu mirada como mujer que ha contribuido a la transformacion de
la sociedad panamefa. Esta entrevista busca conocer tu recorrido personal, tus aprendizajes, tus

luchas y los legados que deseas dejar a las nuevas generaciones.

- 1. MIS ORIGENES
1. ¢Donde naciste y creciste? ;Como recuerdas ese lugar y esa
época?
2. ;Donde estudiaste o te formaste? También puedes contar si
hubo aprendizajes importantes fuera de la escuela o universidad

—por ejemplo, en la familia, en el trabajo o en la comunidad

* Il. EL CAMINO HACIA EL COMPROMISO
3. ¢;Comoy cuando te interesaste por la defensa de los derechos
de las mujeres?
+ ¢Qué situaciones o personas influyeron en ti?
+ ¢Qué edad tenias aproximadamente?
4. i Hubo algun momento decisivo o alguna experiencia que marco

tu ruta como defensora o promotora de derechos?

- 1Il. LA MOTIVACION Y EL SENTIDO
5. ¢Qué te mueve o te inspira en tu lucha por los derechos de las
mujeres y de la sociedad en general?
6. Si tuvieras que resumir tu proposito en una frase, ;qué es lo que

mas deseas lograr o dejar como huella?
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+ IV. SER MUJER MAYOR HOY
7. Desde tu experiencia, ¢qué te preocupa hoy sobre la situacion
de las mujeres en Panama o en tu comunidad?
8. ¢Qué cambios positivos has visto a lo largo de tu vida en la vida
de las mujeres?

9. ;Qué desafios sientes que todavia faltan por enfrentar?

+ V. MIRADA AL FUTURO Y LEGADO
10. Como mujer mayor, ;qué suefios o0 metas personales y colectivas
tienes aun por cumplir?
11. ¢ Qué quisieras dejar a las generaciones mas jovenes?
12. ;Qué consejo 0 mensaje te gustaria compartir con las mujeres

que hoy inician su propio camino?

+ VI. APORTES Y REFLEXIONES FINALES
13. ¢Cuales consideras que son los principales aportes o logros que
has obtenido en favor de la sociedad o de las mujeres?
14. ;Hay alguna historia, proyecto o logro que te gustaria destacar
especialmente?
15. ¢Quieres agregar algo mas —una anécdota, una ensefianza o un

pensamiento que te represente?

- Opcional (para uso del registro o publicacion)
Fotografia reciente o de tu época de juventud (si deseas
compartirla).
Afos aproximados de tu participacion en movimientos, organi-

zaciones o iniciativas de mujeres.
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Trabajadora social, docente, investigadora y feminista panamefia, con una trayecto-
ria amplia en la defensa de los derechos de las mujeres y la prevencion de la violencia
de género. Ha trabajado en la administracion publica, la cooperacion internacional y
organizaciones de la sociedad civil, desarrollando procesos de capacitacion, planifi-
cacion social, formulacion de proyectos, investigacion y gestion de servicios sociales.
Es presidenta del Centro de Estudios y Capacitacion Familiar (CEFA) y miembra
fundadora de CLADEM Panama.

Maria del Pilar Leis Arce

Psicdloga clinica y de la salud, psicogerontéloga y psicoterapeuta, especializada
en envejecimiento y demencias, con mas de diez afios de experiencia en atencion a
personas adultas mayores, familiares y personas cuidadoras. Es consultora, docente,
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dora de Longeviarte, espacio dedicado a la psicologia clinica, la psicogerontologia, la
psicoeducacion y la incidencia social. Cuenta con formacion de posgrado en Espafia

y cursa estudios doctorales en Psicogerontologia.

Roxana Munoz

Periodista, editora e investigadora social panamefa, especializada en derechos
humanos de las mujeres, perspectiva de género y comunicacion para el cambio
social. Cuenta con mas de dos décadas de experiencia en medios de comunicacion,
proyectos editoriales y consultorias para organizaciones nacionales e internaciona-
les. Ha trabajado en alfabetizacion mediatica, prevencion de la violencia, incluida la
violencia digital. Es formadora y asesora en proyectos de incidencia, y autora de

articulos e investigaciones.
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Afiches de actividades

T" CONFERENCIA ANUAL Y 3” INTERNACIONAL SOBRE LOS
DDHH DE LAS MUJERES MAYORES EN PANAMA

Derechoa una vida digna para s mujeres mayores en Panamd

Temas:

+ Vicka Digna

+ Violencia de Genero
« Politicas publicas
+ Convenciones

» Pactos
Pdartes, 17 de septiembra

Uriversidad de Parama, Galena Manuel E Amador
Evernto gratulto

Falimina

necripciones: cefaparama?2Egmal.com

OO @ = O G-

Vil CONFERENCIA ANUAL DERECHOS HUMANOS 2{}25
DE LAS MUJERES MAYORES 2025

DIPLOMADO

EN DERECHOS HUMANOS
Y MUJERES MAYORES
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